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Apresentacao

Um ano de presenca, conexoes e esperan-
ca. Os 12 primeiros meses da gestdo Univer-
sidade Presente na Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC) foram de fato um ano
de presenca, medida tanto pelas realizacoes
documentadas neste relatério, como pelos
desafios no enfrentamento cotidiano de difi-
culdades orcamentarias e politicas ainda exis-
tentes. Este balanco geral € um exercicio de
transparéncia com a comunidade universita-
ria, que com ele pode monitorar o avang¢o do
cumprimento do programa de mandato esco-
Ihido na consulta de 2022 pelos servidores do-
centes e técnicos e pelos estudantes. E mais
um tragco do carater democratico da gestao,
marcada pela valorizagdo das instancias deli-
berativas — Conselho Universitario e Camaras
— e pelo dialogo permanente com estudantes
e servidores docentes e técnicos.
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“Conexao” foi das palavras mais exercita-
das no periodo, com a Reitoria reabrindo a
universidade ao entendimento com movimen-
tos sociais, agentes publicos e organizacdes
privadas. A UFSC esta participando ativa-
mente de tratativas em Brasilia no Congresso,
no Ministério da Educacéao (MEC), na Associa-
cao Nacional dos Dirigentes das Instituicoes
Federais de Ensino Superior (Andifes) e na
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh), na busca de condi¢cdes para a ma-
nutencao da Universidade no Ensino, na Pes-
quisa e na Extensao, incluindo o Hospital Uni-
versitario Professor Polydoro Ernani de S&o
Thiago (HU-UFSC).

O HU, unico hospital federal do Estado, in-
tegra o Sistema Unico de Saude (SUS) e rea-
liza, em média, mais de 8 mil consultas com
especialistas e mais de 8 mil atendimentos
de emergéncia por més, além de realizar em
torno de 720 internagdes, 456 cirurgias € 120
partos. Ciente desta importancia, a Gestao
da UFSC tem se preocupado em apoiar o

hospital e buscar condi¢cOes para o seu ple-
no funcionamento.

A Universidade voltou a dialogar com gover-
nos, empresas e instituicoes de todo tipo, es-
pecialmente no ecossistema de Inovacéo; em
cada espaco, encontrou entusiasmo e dispo-
sicao para a cooperacao, sobretudo dos mui-
tos egressos que hoje ocupam posicoes pro-
eminentes. Com antigos e novos parceiros em
projetos de Pesquisa, Inovacao e Extensao, o
objetivo das interlocugdes foi de institucionali-
zar as relacdes, trazendo beneficios mutuos. A
Universidade aprimorou também os processos
de comunicacao internos e com a comunidade.

Foi, entretanto, um periodo marcado por
restricoes orcamentarias muito pesadas, em
contexto politico delicado. O trabalho para
recomposicao do orcamento de 2022 e 2023,
com as demais Instituicoes Federais de En-
sino Superior (IFES), foi intenso. Os cortes
impostos pelo governo anterior forcaram a
Administracdo Central a adiar o pagamento
de despesas com energia, agua € servicos
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para poder manter os investimentos em per-
manéncia estudantil. Com a mudanca de go-
verno, a recomposicao parcial do orgamento
aliviou as dificuldades de caixa, mas trouxe
NOVOS COMpPromissos, COmo a recomposicao
do valor das bolsas de iniciacao cientifica,
um terco delas pagas pela UFSC. A priorida-
de da gestdo segue inalterada: permanéncia
em primeiro lugar.

A expectativa de mais recursos permite o
planejamento da retomada de investimentos
na infraestrutura, certamente o ponto mais
afetado por sete anos sucessivos de cortes. O
trabalho da atual gestdo ja recuperou a condi-
cao externa da Universidade, com sinalizagao
parcialmente restaurada, jardinagem e limpe-
za em dia. Para os prédios, a partir de dialo-
go com as diregcdes de unidade no primeiro
semestre de 2023, esta sendo construido um
plano de acao com as prioridades para a ma-
nutencao das instalagdes de unidades acadé-
micas e administrativas da UFSC. Com a pre-
visao de suplementacao de verbas por parte

do governo federal, sera possivel voltar a man-
ter o pagamento regular das contas e acelerar
o ritmo de recuperacao da infraestrutura.

Nos ultimos 12 meses, a Administracao
Central retomou a realizacao de projetos re-
levantes para a comunidade universitaria e
esta elaborando um planejamento claro e
transparente para o que sera feito nos proéxi-
mos anos. Também esta colocando em pra-
tica diversas acoes que fortalecem a pers-
pectiva multicampi como, por exemplo, a
realizagao de reunioes e sessOes presenciais
do Conselho Universitario (Cun) nos campi.

Em relacdo as obras em andamento e as
planejadas, destacam-se o inicio das obras do
Centro de Pesquisas Ambientais e Agroveteri-
narias (CPAAV) em Curitibanos, a retomada da
construcdo do prédio administrativo do Cen-
tro de Ciéncias Fisicas e Matematicas (CFM)
— incluindo a construcao de um edificio de sa-
las de aula para este centro —, do Alojamento
Estudantil Indigena (Maloca), assim como as
reformas no Centro de Ciéncias da Educacao
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(CED). O trabalho da Reitoria foi fundamental
para a obtencéo de recursos necessarios para
assegurar a conclusao do Inpetu Hub, prédio
no Sapiens Parque que estava com obras pa-
radas havia 10 anos e agora comecga a plane-
jar sua esperada conclusdo — para que possa
se constituir no futuro como o maior centro de
inovacdo de Santa Catarina. Espera-se para
breve a conclusdo dos prédios CBS-2, em
Curitibanos, e Superficies, no Centro Tecno-
l6gico (CTC) e a finalizagdo das obras do Cen-
tro de Ciéncias Biolégicas (CCB) — esses no
campus de Floriandpolis.

Mais importantes que as estruturas sao as
pessoas — e nelas esteve o foco principal da
gestdo. O objetivo é tornar a universidade uma
comunidade igualitaria, tolerante e democrati-
ca, em que florescam a criatividade e a alegria
do trabalho em conjunto. As agdes nessa di-
recao foram inumeras, a comecar pela politica
de combate a discriminacao racial, aprovada
pelo Conselho Universitario logo no principio
da gestao, imediatamente seguida de uma

campanha para combater manifestacdes ne-
onazistas e racistas. Foram em seguida aper-
feicoadas acdes para combater todos os tipos
de assédio e esta quase concluida a politica
para combater discriminacédo de género.

As acgles afirmativas foram ampliadas, as-
sim como as oportunidades de bolsa para es-
tudantes e foram iniciados os estudos para
aumentar a contratacao de mulheres e de pes-
soas negras e indigenas nos préximos con-
cursos da UFSC. Na qualidade de vida e de
trabalho, a gestao regulou e comecgou a expe-
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rimentar o teletrabalho e a flexibilizagao da jor-
nada, construidos coletivamente, num proces-
so sob continua avaliacdo e aprimoramento.
As mudancas dentro e fora da Universida-
de trouxeram novos ares para nossa comuni-
dade. A expectativa de aumento nos recursos
para ciéncia, tecnologia e inovagdo, somada
ao protagonismo da Reitoria, impulsionou a
criacdo de novos e ambiciosos projetos de

Pesquisa, Inovacao, Extensao e Ensino. De-
pois de tantos anos afetada por multiplas per-
das, a UFSC sente a presenca da mudanca:
que os proximos 12 meses sejam de entusias-
mo e autoestima elevada.

Em seguida, destacam-se as principais
acoes desenvolvidas pelas pro-reitorias, Pre-
feitura Universitaria, secretarias institucionais
e orgaos suplementares.
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Pro-Reitoria de Acoes
Afirmativas e Equidade (PROAFE)

1 . Transformacdo da Secretaria de A¢des Afirma-
tivas e Diversidades em pro-reitoria, dando origem
a PROAFE.

2. Promocao do “Novembro Negro” da UFSC,
acao institucional que compreendeu a integracao do
planejamento das programagdes concebidas por va-
rios setores.

8 . Aprovacéao e implementacao da Politica de Enfren-
tamento ao Racismo Institucional na UFSC.

4, Implantacdo da “Catedra Antonieta de Barros —
Educacao para a igualdade racial e combate ao racis-
mo”, como instrumento previsto pela Politica de Enfren-
tamento ao Racismo Institucional na UFSC.

5. Participacdo na Comissao de Acdes Afirmativas
da Educacao Basica, culminando com a publicacao do
edital de sorteio para ingresso dos estudantes do Nu-
cleo de Desenvolvimento Infantil (NDI) em 2022, e do
Colégio de Aplicacao (CA) da UFSC no ano de 2023,
quando pela primeira vez foi implementada a reserva de
20% das vagas para negros, indigenas e quilombolas.

6. Promocao do “Abril Indigena”, acéo institucional
promovida como momento de reflexao e celebracao dos
povos indigenas na universidade.

7. Criacao do Servico de Atendimento as Vitimas de
Violéncias — SEAVis, setor dedicado a promover medi-
das de prevencao e acolhimento as vitimas de violéncias
no ambito da UFSC.
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8. Estabelecimento de Grupos de Trabalho para
construcao da Politica de Ingresso e Permanéncia dos
estudantes indigenas e quilombolas, Politica de Equida-
de de Género na UFSC, Politica de Acessibilidade.

9. Retomada do Grupo de Trabalho para concluir e
encaminhar para andlise do CUn a Politica de Ingresso

e Permanéncia de estudantes Trans na universidade ; e
realizacdo da “Parada Cultural LGBTQIA+” em parceria
com a Secarte.

1 O Criacao do Servico de Intérpretes de Libras, setor
dedicado a oferecer o servigo de traducao e interpreta-
cao do par linguistico Libras-Portugués.
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Pro-Reitoria de Administracao (PROAD)

1 . Elaboracao do Planejamento Institucional de Com-
pras e Contratacdes, que consiste na organizacao das
demandas de toda a UFSC em um calendario de com-
pras e um cronograma de contratagdes, em editais cen-
tralizados, atendendo a todos os campi da UFSC, a fim
de garantir processos eficientes, ageis, econémicos e
transparentes e o uso adequado de recursos publicos.

2. Ampliagcao da participacao da comunidade universi-
taria e externa a UFSC, por meio de agdes como o levanta-
mento das necessidades de contratos a serem elaborados;
a consulta sobre as demandas para o uso dos espacgos de
concessao; o projeto “Fiscaliza ACAQ”, que permite o envio
de informacgdes que auxiliem os fiscais e gestores dos con-
tratos terceirizados; e o “PROAD na Escuta”, um formulario
para o encaminhamento de sugestdes, criticas e comenta-
rios gerais relacionados aos servigos desta Pro-Reitoria.

8. Aproximacao com as Unidades Gestoras da UFSC,
com a realizacdo de visitas da PROAD, representada pelo
Pré-Reitor e pelas(os) Diretoras(es) do DCOM, DGP, DPL
e DPC, a todos os Centros de Ensino e campi; reunides
frequentes de alinhamento com os agentes de compras e
contratacdes; e a criacao da “Rede de Apoio as Compras
e Contratacdes”, por meio um canal permanente de com-
partilhamento de informagdes gerenciais e/ou técnicas e
um cronograma de encontros virtuais tematicos.

4. Criacdo da Coordenadoria de Fiscalizacdo de
Contratos Terceirizados (CFC/DPC), com o objetivo de
normatizar e aprimorar o acompanhamento da execu-
cao das contratacdes realizadas pela UFSC; apoiar e
instruir permanentemente gestores e fiscais de contrato;
e, gradualmente, centralizar a fiscalizacao administrativa
no Departamento de Projetos, Contratos e Convénios.
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5. Elaboracao da cartilha “Avaliacao e Eliminacao de
Documentos na UFSC”, com o objetivo didatico de es-
clarecer a comunidade universitaria quanto a analise,
identificacao dos prazos de guarda, selecao e destina-
¢ao de documentos produzidos na instituicao; o Lanca-
mento da “Revista Arquivo em Perspectiva”, que objeti-
va difundir o acervo custodiado e os servigos prestados
pelo Arquivo Central da UFSC.

6. Organizacado e planejamento quanto as adapta-
coes necessarias de todos os processos da UFSC a
Nova Lei de Licitacdes, contemplando a sintetizacao das
principais mudancas, a revisdo de fluxos, a adequacgao
de documentos, reestruturagcao de editais, reavaliacao
de dosimetrias de sancdes e instrumentos administrati-
vos, consultas juridicas a Procuradoria Federal e promo-
¢ao de capacitacao junto aos setores envolvidos.

7 . Revisao de fluxo dos processos de compras, con-
tratos e de gestao dos bens permanentes, de forma a
torna-los mais céleres e fluidos, otimizando as etapas de
elaboracao de documentos, promovendo a atualizagcao

*_ - PRO-REITORIAS

de catalogos e informacdes pertinentes junto as areas
técnicas, revendo atribuicbes e competéncias, sempre
com base nas contribuigdes recebidas pela aproxima-
cao com as Unidades Gestoras.

8. Remodelagcdo do inventario anual, compreenden-
do etapas essenciais como a revisao do cadastro dos
espacos fisicos, transferéncias de tutelas e demais ati-
vidades correlatas, a fim de obter-se melhores resulta-
dos, levando-se em conta os anos de distanciamento
das estruturas fisicas da UFSC em consequéncia da
pandemia de COVID 19.

9. Participacdo em Grupos de Trabalho e Comis-
sOes estratégicas para a UFSC, como a presidéncia da
Comissao Permanente de Gestdo dos Espacos Fisicos
e do Grupo de Trabalho no intuito de buscar solucoes
quanto as refeicdes servidas a comunidade universitaria
no RU, Colégio de Aplicagédo e NDI, bem como a partici-
pacao no Comité de Orcamento e no Grupo de Trabalho
para a organizacdo da feira na Praga da Cidadania e das
atividades dos lavadores de carros.
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1 O Concretizacdo de parceria com a Universidade de
Brasilia (UnB) para a elaboracao em conjunto de um es-
tudo técnico preliminar em busca de solucdes e analise
de viabilidade quanto a ado¢ao de um Almoxarifado Vir-
tual, no intuito de atender a demandas frequentes e es-
pecificas relacionadas a determinados materiais de con-
sumo que atendem a toda a UFSC.

2 % b i -
. PRO-REITORIAS
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Pro-Reitoria de Desenvolvimento
e Gestao de Pessoas (PRODEGESP)

1 . Controle Social da jornada de trabalho: A comis-
sao de estudos sobre o tema entregou seu relatorio fi-
nal em 30/01/2023 e o sistema, desenvolvido em con-
junto com a SETIC, ja estda em funcionamento desde
marco de 2023. A utilizacdo do sistema como ferra-
menta de controle de jornada de trabalho ja acontece
por 1.155 servidores TAEs e estima-se que, em aproxi-
madamente 3 meses, 0 sistema esteja sendo utilizado
por toda a universidade.

2 . Teletrabalho e Ampliacdo do atendimento através
da flexibilizagdo da jornada dos TAEs: GT de estudos
entregou relatério final em 30/01/2023, que embasou a
elaboracao das Portarias Normativas 470 e 471/2023/

GR que instituem projetos - piloto das modalidades de
trabalho. A Comissdo permanente instituida para im-
plementacdo e acompanhamento das politicas ja anali-
sou 350 processos e, até o momento, dos 2880 TAEs,
920 participam do projeto-piloto de teletrabalho e 481
do de flexibilizacao.

8. Politica de prevencao e combate ao assédio mo-
ral: A Comissao instituida para estudo do tema entregou
relatorio final em 12/04/2023. O texto passa por ajustes
propostos pela SEAI/GR, e devera estar em consulta pu-
blica até agosto de 2023. Apds, havera audiéncia publi-
ca para discussao do tema, antes do mesmo ser enca-
minhado ao CUN.
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4. Metodologia sobre a reserva de vagas para in-
gresso na carreira de magistério superior: Criacdo, pela
PRODEGESP, de comissao para a revisdao da Resolucao
Normativa n® 34/CUn/2013, de 17 de setembro de 2013.
A comissado estda em fase de finalizacdo dos estudos e
comecara a elaboracao do relatério final.

6. Plano de Saude através de licitagcdo com a em-
presa Unimed - Reajuste firmado em quase 10% abaixo
da proposta comercial para valores praticados em 2023,
apds negociacao com a participagcao das entidades sin-
dicais. Novas negociagdes ocorrerao a partir do segun-
do semestre de 2023 para vigéncia no ano de 2024.

6. Acao de desenvolvimento em Servico (ADS): Estudo
sobre a viabilidade dos Servidores Técnico - administrati-
vos em educacao (STAES) realizarem atividades de desen-
volvimento relacionadas a formacao de acordo com suas
atribuicées com liberacdo de no maximo até 50% de sua
carga horaria. Prazo de entrega da minuta para 30/09/2023.

- PRO-REITORIAS

7. Regulamentacdo de concurso indigena: Estudo
e discussao sobre os critérios para a realizacao de
Concurso Indigena para ingresso na carreira de ma-
gistério superior.

8. Isencao de pagamento para cursos extracurricu-
lares de lingua estrangeira: Foi concedida isencdo de
pagamento aos TAEs matriculados nos cursos de lin-
guas estrangeiras, ofertados pelo DLLE/CCE em parce-
ria com a PRODEGESP. A isencao é valida até o final
dos cursos, mediante aprovacao dos estudantes.

9. Vacinacao na UFSC - campus da Trindade: Firma-
da parceria entre o Departamento de Atencao a Saude
(DAS/PRODEGESP) - e a Secretaria Municipal de Sau-
de de Florianépolis (SMS/PMF) para promoc¢éo a saude,
buscando aumento da imunizacdo da comunidade Uni-
versitaria contra a COVID-19, Influenza e outras doen-
cas. Aplicacao de, aproximadamente, 4.560 doses nas
campanhas ja realizadas.
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WO Renovacdo do Acordo de Cooperacdo Técnica
para atendimento a 6rgaos publicos federais pela Uni-
dade SIASS-UFSC. A UFSC € uma unidade SIASS de
referéncia e conta com a equipe de profissionais do DAS
para, atendimentos a oito 6rgéos participes atualmente:
IBAMA, MCTI, MCOM, DNIT, IBGE, PG/AGU. O acor-
do também engloba participagcdes em variadas campa-
nhas, como os Circuitos de Saude, e treinamentos de
Prevencao e Combate a Incéndios.

V4

- PRO-REITORIAS
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- PRO-REITORIAS

Pro-Reitoria de Extensao (PROEX)

1 . Transformacao do NETI em Universidade Aberta
da Pessoa ldosa - NETI/UNAPI com mudanca de para-
digma do envelhecimento para a pessoa idosa, inclu-
sao da diversidade geracional e o combate ao idadis-
mo (terceira idade).

2. Valorizacdo de servidores docentes e técnico-ad-
ministrativos em assuntos educacionais, aposentados
por meio de: a) Pontuacdo maior, nos editais do NETI/
UNAPI para projetos que incluam na equipe TAEs e/ou
Profs. aposentados; e b) Elaboracdo de PROJETO DE
EXTENSAO - Cuidar da vida: Aposentadoria, Envelheci-
mento e Sentidos do Viver destinado aos aposentados.

8. Sistematizacdo dos dados relativos ao diagndsti-
co das AcgoOes de Extensao, elaborado por meio de es-

cuta individual a coordenadores de extensao resultando
nas seguintes acoes:

a) Revisdo da Resolucdo Normativa de concessio de
Bolsas de Extensao para discentes (em consulta publi-
ca), revisao da Resolucao que dispde sobre as normas
que regulamentam as acdes de extensao (em andamen-
to) e criacdo de uma Resolucao que estabelece uma po-
litica de extensdo para a UFSC (em andamento);

D) Inclusédo de TAEs como proponentes/coordenadores
de acoOes de extensao nos editais;

C) Mudancas paulatinas no SIGPEX a partir da aprovacéo
de propostas para novas ResolugOes e parceria com a
CPPD visando a desvinculacdo das “Atividades Docen-
tes” da responsabilidade da coordenacao de extensao;
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4. Implantacao e consolidacao do Probolsas AA, tendo
como prerrogativa a contratacao de bolsistas ingressos por
AA, com destinacao de verba para execucao do Projeto;

6. Consolidacao do Programa UFSC com as aldeias
com 3 visitas técnicas a terra indigena do povo Lakland/
Xokleng e previsado de visitas técnicas para aldeias Kain-
gang no segundo semestre de 2023;

6. Reunido com as liderangas comunitarias de Floria-
nopolis e a consequente criacao, em parceria com PRO-
PESQ e APUFSC, do programa UFSC na pracga, que tem
como objetivo o compartilhamento de saberes com a
sociedade, bem como a divulgacao da producao acadé-
mica da Universidade;

- PRO-REITORIAS

7. Reativacdo da Escola de Extensdo por meio da
publicacao de Editais Especificos;

8. Lancamento, em parceria com a Secretaria de Re-
lagdes Internacionais (SINTER) do Catalogo de oferta de
Projetos de Extensao para a participacao voluntaria de
estudantes internacionais;

9. Criacéo e lancamento do Catalogo digital da Ex-
tensdo Universitaria da UFSC e tratativas com a SETIC
para criagao, ainda em 2023, do Portal da Extensao;

1 O Consolidacao do Conselho Editorial da Revista Ex-
tensio, que teve seu Qualis elevado para B1, em todas
as areas de conhecimento.

BALANCO DA GESTAQ UNIVERSIDADE PRESENTE | JULHO0/2022 A JUNH0/2023 | 19




Pro-Reitoria de Graduacao
e Educacao Basica (PROGRAD)

1. Instalacdo da Comissao de Analise da Evaséo e
da Retencdo com objetivo de elaborar um diagndstico
da situacao da evasao e retencao discente nos cursos
de graduacao da UFSC e subsidiar acdes e politicas de
permanéncia estudantil.

2. Contratacdo de professores substitutos em aten-
dimento aos afastamentos de docentes para formacao
e licencas sem remuneragcao. Retomada do pagamento
de Retribuicao por Titulagcdo aos professores substitu-
tos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecno-
l6gico - Colégio de Aplicacao e do Nucleo de Desen-
volvimento Infantil.

8. Implantacdo de Ag¢des Afirmativas nos processos
seletivos que envolvem a PROGRAD:

a) aprovacéo pela Camara de Graduacgéo das AA para
0S processos seletivos de ingresso nas unidades da
educacao basica — Colégio de Aplicacao e NDI;

D) inclusdo de AA no Edital do Programa Institucional
de Bolsas de Estagio — PIBE;

C) inclusdo de AA no edital do processo seletivo para
contratacdo de professor substituto; d) incorporacao de
reserva de vagas de acoes afirmativas nos editais de se-
lecdo de tutores(as) do Programa Institucional de Apoio
Pedagdgico aos Estudantes — PIAPE/UFSC.
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4. Revisdo da Resolugdo 017/CUn/1997 - Regula-
mento dos Cursos de Graduacao da Universidade Fe-
deral de Santa Catarina em apreciacao pela Camara de
Graduacao. A minuta esta em consulta publica a comu-
nidade académica e sera discutida e aprovada na Ca-
mara de Graduacao para posterior encaminhamento ao
Conselho Universitario.

5 . Aprovacgao de nova resolugao do Programa de For-
macao Continuada - PROFOR com redefinicao das ativi-
dades exigidas para os docentes em estagio probatorio
e o fortalecimento da dimenséo didatico-pedagdgica nas
atividades formativas para servidores docentes e TAEs.

6. Ampliacdo do numero de tutores para o Progra-
ma Institucional de Apoio Pedagdgico - PIAPE e de
monitores indigenas e quilombolas para melhoria das
acodes de apoio e orientacdo pedagdgica aos(as) estu-
dantes dos cinco campi e para proporcionar melhores
condicdes de permanéncia aos(as) estudantes indige-
nas e quilombolas.

- PRO-REITORIAS

7. Estabelecimento de parceria com o Instituto Fe-
deral Catarinense e o Instituto Federal de Santa Catari-
na para realizagcédo do Vestibular Unificado UFSC, IFSC
e IFC 2024.

8. Retomada da publicagao anual do Edital do Progra-
ma Institucional de Bolsas de Estagio — PIBE com amplia-
cao de bolsas para o atendimento de necessidades de
acessibilidade no Colégio de Aplicagcdo e no Nucleo de
Educacéo Infantil e instalacao de processo interno para
revisdo da sistematica de distribuicdo das bolsas PIBE.

9. Atualizacdo de normativas relacionadas aos Pro-
jetos Pedagogicos de Cursos de Graduacao - PPC da
UFSC por meio de:

a) instalacdo de comisséo para atualizagdo Resolugéo
03/CEPE/1984 com o objetivo de estabelecer as normas
e diretrizes para a criacao, elaboracao e alteracao dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacgao e Pro-
gramas e Planos de Ensino na UFSC;
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D) aprovagdo de normas para a determinagéo de equi-
valéncia entre as disciplinas dos cursos de Graduacao
da UFSC, que resultou na publicacdo da Resolucao Nor-
mativa N° 115/2022/CGRAD, 24 de outubro de 2022.

1 O Realizacao de 31 chamadas subsequentes de
candidatos classificados nos processos seletivos
COPERVE/UFSC 2022.2 e 2023; SISu/UFSC 2022 e

&\ - PRO-REITORIAS

2023; Reopcao 2022 e 2023; Vagas Remanescentes/
UFSC 2022; Letras Libras EaD 2022; Educacao do
Campo/2023; Letras Libras/2023; Vagas Suplementa-
res para Negros/2023 e Vagas Suplementares para In-
digenas e Quilombolas/2023 visando a otimizacao da
ocupacao das vagas oferecidas nos cursos de gradu-
acao da UFSC.
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Pro-Reitoria de Permanéncia
e Assuntos Estudantis (PRAE)

1 . Garantir a realizacdo dos objetivos do Restaurante
Universitario, com definicao de novas normas de acesso
e otimizacao dos recursos orcamentarios.

2 . Reativacdo do Programa de Apoio a Apresentacéao
de Trabalhos Cientificos.

8. Garantia do pagamento das bolsas de Assistén-
cia Estudantil (Programas de Bolsa Estudantil, de Auxi-
lio-Moradia, de Auxilio Internet e de Auxilio Creche) em
todos os campi.

4. Universalizacdo do Programa de Assisténcia para
Estudantes Indigenas e Quilombolas (PAIQ).

5. Participacdo na construcao de propostas das se-
guintes politicas de inclusao:

a) Resolugdo Normativa dos Auxilios Pecunidrios e
beneficios;

D) Politica de Permanéncia de Estudantes-Maes;

C) Politica de Permanéncia de Estudantes Indigenas e
Quilombolas;

d) Politica de Agbes Afirmativas de acesso e permanén-
cia qualificada para pessoas que se autodeclaram trans,
travestis, transexuais, transgéneras e nao-binarias;

e) Politica de Ingresso para Pessoas Refugiadas, Porta-
doras de Visto Humanitario (PRVH) e Migrantes na UFSC.
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6. Reabertura do Laboratério de Informatica da
UFSC (LabUFSC) com 80 computadores e horario am-
pliado das 8h as 22h.

7. Criacdo do Auxilio Emergencial - PORTARIA N.°
03/2023/PRAE - com objetivo de atender demandas
emergenciais de estudantes regularmente matriculados/
as em cursos de graduacédo presencial da UFSC, que
apresentem vulnerabilidade social que possa resultar
em evasao.

8. Regularizacao das vagas da Moradia Estudan-
til, mediante edital publico e reativacdo do Conselho da
Moradia Estudantil.

9. Melhorias no alojamento da Licenciatura indigena
(reforma dos banheiros, limpeza do telhado e calhas, ins-
talacdo do chuveiro interno, aquisicao de equipamentos).

1 O Inicio das obras do Alojamento Indigena, com pre-
visao de entrega para novembro de 2023.
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Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao (PROPESQ)

1 . Geracdo democratica e igualitaria de oportuni-
dades com a publicagcdo de 14 chamadas publicas em
2022 e 19 em 2023 para manifestagdes de interesse em
oportunidades de financiamento e/ou colaboracao entre
as diversas areas de conhecimento.

2. Promocao da multidisciplinaridade por meio da
criacao de institutos ou redes de pesquisa com temas
amplos, como o combate ao cancer infantil, o enfren-
tamento da mudanca climatica, o desenvolvimento de
produtos a partir de cannabis e a rede de apoio a pro-
jetos que fomentam a participacao de meninas € mu-
Iheres em STEM.

8. Institucionalizacdo das relacdes entre a UFSC e
seus principais financiadores de pesquisa, com vistas a
ampliar os projetos e conectar mais organicamente a uni-
versidade e as empresas ou organizagdes com quem co-
opera. Esse movimento permitiu a ampliagdo do numero

de projetos de pesquisa com Petrobras, Total, Equinor,
Celesc, Epagri, Weg, Fiesc, Bunge, Sebrae, Ministério
Publico de Santa Catarina, Movimento do Povo de Rua,
Jirau Energia, Randon Corp, JBS Biotech, Cassi e os Mi-
nistérios da Educacao, Ciéncia, Tecnhologia e Inovacgao,
Agricultura, Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
Justica, Igualdade Racial, Mulheres, Direitos Humanos e
Cidadania, entre outras empresas e organizacoes.

4. Reducao de burocracia e celeridade nos proces-
sos com diminuicdo do tempo meédio de tramitacado e
assinatura de contratos e convénios de pesquisa (atual-
mente em 30 dias), como resultado da cooperacao en-
tre as diversas unidades envolvidas na analise: PROAD,
PROPESQ (SINOVA), Procuradoria Federal, Conselho
de Curadores e Gabinete da Reitoria. Como resultado
de varios fatores, o total de financiamento nos projetos
de pesquisa registrados no Sigpex em 2022 superou R$
127 milhdes, maior volume ja registrado na UFSC.
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5. Promocéao de igualdade na pesquisa € na inova-
cao: a) TAEs com doutorado podem liderar grupos de
pesquisa da UFSC no CNPq; b) continuidade das acdes
para premiacao e valorizacao de cientistas mulheres, em
especial, cientistas negras; c) criagcao de plano de longo
prazo para a inclusdo de mulheres e meninas nas car-
reiras de STEM; d) acdes de captacao de recursos para
ampliar a participacao de mulheres entre cientistas com
projetos financiados acima de R$ 1 milhdo, e) eventos
sobre inovacao e propriedade intelectual especialmente
com a participacado de mulheres.

6 . Reestruturacao e fortalecimento da area de inovagao
com a incorporacao da Secretaria de Inovacao (SINOVA) a
estrutura da PROPESQ, com vistas a responder com efi-
cacia a seus dois desafios principais: transferéncia tecno-
l6gica e promogéao da inovagao, defesa e utilizacao efeti-
va de propriedade intelectual. Adotamos um Programa de
Inovacao e Empreendedorismo com cinco eixos de atua-
cao: infraestrutura fisica, infraestrutura digital, mobilizacao
e conexao interna, habitats de inovagcao e conexao exter-
na. Como forma de fortalecer a area, foram realizadas ati-

\_ - PRO-REITORIAS

vidades como: mapeamento e alinhamento pedagdgico de
312 disciplinas de inovacado, empreendedorismo, proprie-
dade intelectual e criatividade da UFSC. Realizamos tam-
bém um programa de mentoria para equipes e disciplinas
com equipes que tivessem potencial de desenvolver no-
vOs negocios, fomentar pesquisas que tenham potencial
de ativos de propriedade intelectual, com mentoria e pré-
-mentoria; programa de transferéncia de tecnologia para
inventores com ativos de titularidade UFSC entre outras.

7. Reconexao da UFSC com o ecossistema de ino-
vacao, com a retomada da participagcao da universida-
de em eventos externos, realizacao de eventos internos
abertos a comunidade externa, atividades de represen-
tacao e outras acoes de integracao entre pesquisadores,
industria e financiadores. Além de cinco eventos realiza-
dos pela SINOVA, foram realizadas diversas chamadas
como forma de oportunizar que o quadro de pesquisa-
dores/as tivesse participacdo nas acdes do ecossistema
de inovacdo em pelo menos cinco diferentes movimen-
tos que versam sobre economia criativa, startups, cen-
tro de inovacgao e cidades.
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8. Coordenacao da 192 Sepex, em novo formato,
combinando mostra cientifica no Centro de Cultura e
Eventos (55 experiéncias de ensino, extensao, pesqui-
sa e inovacao), rotas tematicas nas unidades académi-
cas, minicursos gratuitos abertos a comunidade (mais
de 130), e mostras especificas promovidas nos campi
de Ararangua, Blumenau, Joinville e Curitibanos. A Se-
pex reconectou a UFSC ao ecossistema de inovacao
em evento com participacdo de importantes atores ex-
ternos a universidade e transmissao online.

9. Ampliacao de recursos para a pesquisa e inova-
¢cao por meio de bolsas. Valorizacao das bolsas PIBIC,
inclusive para o Ensino Médio. A UFSC foi uma das
poucas universidades brasileiras a equiparar o valor
das bolsas PIBIC pagas com recursos préprios aque-
las pagas pelo CNPq, ja no més de vigéncia do aumen-
to, fevereiro de 2023. O pagamento foi garantido pela
alocacao de recursos obtidos com ressarcimento ins-
titucional de projetos de pesquisa. Das 1001 bolsas do
ciclo 2022-2023, 688 sao custeadas pelo CNPq e 313
pela UFSC. Com uma agao de apoio a projetos de en-
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sino médio, a Propesq conseguiu pela primeira vez em
muitos anos alocar todas as bolsas PIBIC-EM disponi-
veis nos dois ciclos. No programa MAI DAI a SINOVA
esta trabalhando um amplo programa para transformar
as pesquisas realizadas no ambito do edital em prati-
cas que efetivamente levem a inovagao.

1 O No quesito normativo, foi finalizada e aprova-
da pela Camara de Pesquisa a revisao da Resolu-
cado Normativa n°01/2018/CPESQ, que dispde sobre
os Laboratdrios Centrais Multiusuarios na UFSC. Os
Laboratérios Centrais Multiusuarios serdo denomina-
dos doravante Laboratérios de Pesquisa Multiusua-
rios (LPM) e classificados em Laboratérios Centrais
Multiusuarios (LCM) e Rede de Equipamentos Multiu-
suarios (REM). Os LPM serao vinculados a um Cen-
tro de Ensino. A Camara também aprovou o Guia de
Integridade em Pesquisa da UFSC, que sera lancado
em agosto. Por fim, a SINOVA avancou no debate
sobre fundos patrimoniais e, em breve, novo ordena-
mento juridico para a existéncia de fundos da UFSC
devera ser proposto.
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Pro-Reitoria de Pés-Graduacao (PROPG)

1 . Criacdo das redes colaborativas de programas da
UFSC, com a aprovacéo em novembro de 2022 da Resolu-
cao Normativa 5/2022/CPG, a qual estabelece regras para
formalizacédo de colaboragdes entre PPGs da UFSC em te-
mas inovadores nao atendidos integralmente por nenhum
programa, criando identidades tematicas para aumentar
a atratividade de estudantes, pesquisadores e de investi-
mentos, e conferindo declaragao para pos-graduandos que
concluirem o percurso formativo da rede. Varias redes es-
tdo em processo de criacdo em temas como Aeronautica e
Espaco (pioneira), Saude Digital e Seguranca Publica.

2. Bolsas institucionais para apoio aos PPGs por meio
da Chamada 69/2022 do CNPq, na qual a proposta ela-
borada pela PROPG foi agraciada com a concessao ma-
xima possivel de 10 bolsas de ME e 10 bolsas de DO,
com valor global de R$ 2,2 milhdes.

8. Bolsas de Acdes Afirmativas (AA) com aumento
de valor, em linha com reajuste das agéncias de fo-
mento CAPES e CNPq, reafirmando o compromisso
com a promocgao da equidade e com as condicoes de
permanéncia dos estudantes. A reitoria aprovou o au-
mento dos valores das bolsas de mestrado e doutora-
do em linha com o reajuste praticado pelas agéncias de
fomento CAPES e CNPq. Pagas com recursos préprios
da Universidade, as bolsas de AA tém duracdo semes-
tral, podendo ser renovadas mediante participacao em
edital da PROPG.

4. Bolsas de Acdes Afirmativas do Edital Carrefour,
com coordenacao da proposta da UFSC pela PROPG, a
qual obteve éxito na conquista de 1 bolsa de DO e 10 de
ME, destinadas a pds-graduandos(as) ingressantes pela
politica de acdes afirmativas na pods-graduagado, posi-
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cionando a Universidade entre as quatro com maior nu-
mero de bolsas de PG conquistadas fora do RS (para o
qual havia reserva de 30% dos recursos).

5. Bolsas institucionais CAPES/Programa Emergen-
cial, distribuidas aos PPGs com coordenacdo da PRO-
PG, considerando as cotas do Edital 69/2022/CNPg. Os
critérios priorizaram os PPGs dos campi do interior e
programas com maiores déficits de bolsa em relacéo a
demanda. No total, 19 bolsas de ME e 22 bolsas de DO
foram alocadas para vigéncia de maio/23 a fevereiro/24.

6. Bolsas de Doutorado Sanduiche CAPES, com co-
ordenacao da PROPG do processo de indicacido de dou-
torandos no @&mbito do programa PDSE da CAPES. A
partir de critérios definidos pela agéncia, os programas
elegiveis realizaram indicacdes encaminhadas a agéncia
pela PROPG, com acéo institucional para conquista de
mais cotas junto a agéncia de fomento.

- PRO-REITORIAS

7. Fomentando a internacionalizacdo com paises lu-
séfonos, a PROPG promoveu dois editais de Coopera-
cao Internacional para os PPGs ofertarem vagas para
estudantes de Angola e do Timor Leste para ingresso
em 2023. No total, 18 estudantes angolanos e 6 estu-
dantes timorenses foram selecionados(as), muitos(as)
dos(as) quais ja iniciaram os estudos no primeiro semes-
tre deste ano, recebendo bolsas de estudos custeadas
pelos paises de origem.

8. Implantacdo de Certificado Digitalizado de Espe-
cializacado, por iniciativa da PROPG em parceria com
a SETIC e o DAE. Em breve, sera instituido servico de
emissdo de certificado com assinaturas digitais, com
acesso direto na area do concluinte no sistema CAPG,
melhorando substancialmente a relacao entre a UFSC e
seus egressos de cursos de especializagao (lato sensu)
cujos certificados em papel exigem a presenca do con-
cluinte para o ato de retirada.
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9. Evento sobre Etica em Pesquisa, realizado em
10/03/23 como parte da programacao da recepgao e
acolhimento dos(as) novos(as) estudantes de pds-gra-
duacao, reunindo pesquisadores docentes e discen-
tes. Promovido e moderado pela PROPG, teve como
debatedoras a coordenadora do Comité de Etica em

Pesquisa com Seres Humanos da UFSC e a coorde-
nadora da Comissdo de Etica no Uso de Animais da
UFSC. De carater formativo, a atividade foi gravada
e divulgada junto aos PPGs, recebendo apreciacéo
bastante positiva.

- PRO-REITORIAS

1 O | Encontro dos Programas de Pds-Graduacao
Profissionais da UFSC, promovido pela PROPG no
dia 11/05/23. Os primeiros programas profissionais da
UFSC foram criados em 2009 e atualmente existem 20
mestrados e 1 doutorado, que ja titularam neste periodo
1425 mestres e 1 doutor. O evento contou com repre-
sentantes de 14 PPGs profissionais e foram definidas al-
gumas acoes para auxiliar na consolidagcao destes pro-
gramas no ambito da UFSC, bem como nacionalmente,
com destaque para a criagao do Férum Permanente dos
Programas de Pds-Graduacao Profissionais da UFSC.
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Prefeitura Universitaria (PU)

1 . Colocamos a disposicao da comunidade universi-
taria e nossos gestores instrumentos para planejamento
de acdes que melhorardo o acesso as nossas unidades
€ a seguranca de nossos usuarios, e que possibilitarao
a acao organizada de recuperacao de areas de preser-
vacao que foram degradas ao longo dos ultimos anos.

2. Reforma do Edificio para Alojamento dos Estudan-
tes Indigenas, Reforma do Bloco A do Centro de Cién-
cias da Educacédo, Reformas de Acessibilidade no Co-
légio de Aplicacdo, Construcdo do Centro de Pesquisas
Ambientais e Agroveterinarias — CPAAV em Curitibanos.

8. Elaboracdo e execugcdo do novo contrato de ma-
nutencao preventiva e corretiva das subestacdes de
energia, € do novo contrato de manutencao predial e ofi-
cinas, com a inclusao de novos postos de servico para
pequenos reparos e carregamento: telhadores, pintores,
calceteiros e carregadores.

4. Criacao da Divisdo de Projetos de Reforma e Ade-
quacdes a Acessibilidade (DIPRAA) - Divisdo que visa
atender questdes dos usuarios que nao necessitam de
grandes projetos de reformas passiveis de licitagdo, e,
principalmente, projetos para garantir a acessibilidade
de usuarios, com um fluxo simplificado.

5. Aumento do corpo de profissionais no Setor de
Transportes. Com novos postos de trabalho de moto-
ristas, as viagens de estudo e deslocamentos em carro
oficial passaram a ter mais oferta de dias e horarios.

6. Suporte a comunidade académica e aos dirigen-
tes da UFSC em temas como as obras da Edu Vieira, a
implantacdo do Binario Pantanal-Carvoeira, eventos cli-
maticos, obtencdo de emendas parlamentares, parcerias
com Prefeituras e Comissdes responsaveis por questoes
ligadas ao uso do espaco fisico e infraestrutura, acdes
judiciais e acionamentos de 6rgaos de controle.
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7. Buscando aperfeicoar nossos métodos constru-
tivos e de manutengcao, comegamos parcerias com
empresas, especialistas e professores para implantar
na UFSC a metodologia Building Information Mode-
ling (BIM), que possibilitara um aumento da produti-
vidade e confiabilidade na elaboracao de projetos de
arquitetura e engenharia, maior precisao de orcamen-
tos de obra, redugao de aditivos, e a construcao de
bancos de dados integrados Uteis a gestdo dos imé6-
veis e servicos de manutencéo.

8. Priorizacdo de projetos visando a retomada de
obras paralisadas. Além das ja conhecidas obras
paralisadas, em especial atencdo ao Centro de Ci-
éncias Fisicas e Matematicas (CFM), priorizamos a
reformulacdo dos projetos visando a conclusdo de
obras como esta, além da inclusdo de um novo blo-
co de salas de aula para este Centro, com 16 novas
salas de aula e espacos de convivéncias para as en-
tidades estudantis.

. SECRETARIAS

9. Mediacdes junto a Controladoria Geral da Uniao
(CGU) e Auditoria Interna (AUDIN) com vistas ao aper-
feicoamento dos processos. Adotando a premissa de
que os orgaos de controle cumprem uma fung¢éo primor-
dial no uso adequado dos recursos publicos, tivemos a
oportunidade de ter reunides com estes setores e an-
tecipar eventuais problemas que poderiam aparecer so
depois da licitagdo da obra ou do servigco, fazendo das
Auditorias uma oportunidade de aperfeicoamento.

1 O Visando ao processo de compensacao das obras
da Edu Vieira, conseguimos aprofundar com a Prefeitura
Municipal de Floriandpolis (PMF) a importante execucao
de melhorias em nosso espaco, incluindo o suporte em
obras de contencao no Rio do Meio, melhorias na sinali-
zacao e pavimentacdo das ruas internas da UFSC, com
a inclusdo de rotas para ciclistas, e a conformacao de
um corredor preferencial do énibus TICEN-UFSC, per-
mitindo a milhares de estudantes e demais profissionais
menos tempo de deslocamento no transporte publico.
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- SECRETARIAS

Secretaria de Aperfeicoamento
Institucional (SEAI)

1 . Elaboracao do “Manual de Processo Administrati-
vo Disciplinar Discente” com a finalidade de orientar e
subsidiar tecnicamente os Colegiados de Curso de Gra-
duacao e de Pds-Graduacdo no processamento e julga-
mento dos processos administrativos disciplinares de
discentes, de modo a auxiliar no cumprimento dos di-
reitos e deveres, sanar eventuais dificuldades técnicas e
evitar anulagao administrativa ou judicial.

2. Elaboracdo de parecer de analise e revisao juri-
dica da proposta de Resolucao Normativa sobre “Po-
litica de Acdes Afirmativas de acesso e permanéncia
para pessoas que se autodeclaram trans, travestis,
transexuais, transgéneras e ndo-binarias” e parecer so-

bre “Politica de prevencao e enfrentamento ao assédio
moral no ambito da UFSC”.

8. Aprimoramento do Fluxo de Denuncias da UFSC,
por meio do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria
N° 2367/2022/GR; elaboracao, juntamente com a SE-
COM, de material para divulgacao de informacdes so-
bre o fluxo de denuncias e apuracdes disciplinares na
UFSC e elaboracéo de roteiro detalhado disponivel no
site da Ouvidoria.

4. Elaboragcdo em conjunto com o Servigo de Aten-
dimento a Vitimas de Violéncias (SEAVIS/PROAFE) do
“Protocolo de Acolhimento as Vitimas de Violéncia na
Universidade Federal de Santa Catarina” para orientar

BALANCO DA GESTAO UNIVERSIDADE PRESENTE | JULH0/2022 A JUNH0/2023 | 34




a todos os servidores sobre a escuta inicial das viti-
mas, bem como esclarecer sobre os fluxos de atendi-
mento e apuracao.

5. Atuacado como Autoridade de Monitoramento da
Lei de Acesso a Informagao (AMLAI - Lei n® 12.527/2011
e Decreto 7.724/2012), no apoio as demandas enviadas
ao Servico de Informacgao ao Cidadao (SIC), revisao dos
documentos classificados como sigilosos, disponibili-
zacdo de informacgdes mais precisas no site do Aces-
so a Informacao. Proposi¢cdo ao Gabinete da Reitoria de
grupo de trabalho para a Politica de Dados Abertos na
UFSC (Portaria N° 2172/2022/GR), de modo a garantir
que a divulgacao de dados da universidade siga critérios
publicos e esteja alinhada as demandas da comunida-
de. Elaboracéo, pela primeira vez na UFSC, do Relatorio
de Implementacédo da Lei de Acesso a Informagéo e do
Plano de Dados abertos, com subsequente encaminha-

.~ SECRETARIAS

mento de recomendacdes ao GR para aprimorar a trans-
paréncia ativa, implementar o Plano de Dados Abertos
(Decreto 8.777/2016) e a Lei Geral de Protecao de Da-
dos (Lei n°® 13.709/2019).

6. Colaboracdo no Grupo de Trabalho de Revisao
da Normativa que regulamenta as festas na UFSC, com
apresentacao dos trabalhos para o Ministério Publico e
orgaos de seguranca.

7. Presidéncia do Grupo de Trabalho que apre-
sentou proposta de nova normativa que regulamenta
0 Orgao responsavel pelas atividades de correicao na
UFSC, com estabelecimento de critérios para selecao
do Chefe do setor, incluindo a exigéncia de que seja
servidor do quadro permanente de pessoal da UFSC e
que tenha formacgao na area de Direitos Humanos com
énfase no enfrentamento a violéncias racistas, capaci-
tistas e de género.
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8. Acdes na Gestao da Integridade com recomposi-
cao do Comité de Integridade, acompanhamento dos
indicadores apresentados no Plano de Integridade, em
atuacao conjunta com o DGE/SEPLAN e divulgacao da
Politica de Transparéncia de Agendas e da plataforma
e-Agendas para os ocupantes dos Cargos de Direcao
(CD1 e CD2) (Decreto n° 10.889/2021).

9. Auxilio ao Gabinete da Reitoria na analise, instru-
cao e encaminhamento de processos administrativos
de sua competéncia, especialmente na fase de julga-
mento em processos disciplinares que envolvam ser-
vidores, empresas e discentes, para que a Administra-
cao respeite o devido processo legal, os direitos dos
seus administrados, assim como se resguarde da ocor-

- SECRETARIAS

s

réncia de irregularidades que fundamentem questiona-
mentos na esfera judicial, ou que possibilitem revisdes
no ambito administrativo.

1 O Apoio continuo e constante a todos os 6rgaos
da UFSC (unidades administrativas, unidades aca-
démicas e campi) na elaboracdo de respostas aos
questionamentos e demandas dos érgaos de con-
trole, principalmente o Ministério Publico Federal e
Estadual, mas também Controladoria Geral da Unidao
e Tribunal de Contas da Unidao; encaminhamento de
orientacdes ao Gestores sobre como aprimorar as
respostas a estes 6rgéos de controle a partir de Ofi-
cina realizada pela Assessoria Especial de Controle
Interno do MEC.
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- SECRETARIAS

e

Secretaria de Comunicacao (SECOM)

1. Criacao da Secretaria de Comunicacado da UFSC,
possibilitando a implantacao da Assessoria de Imprensa
do Gabinete da Reitoria.

2. Desenvolvimento das Diretrizes Técnicas de Co-
municacdo da UFSC que partem de principios relacio-
nados a Comunicacao Publica, a missdo e a visao da
Universidade. O objetivo do documento, que pode ser
acessado no site da Secom (secom.ufsc.br), é contribuir
na organizagao das atividades e fluxos de comunicagao
interna e externa da Universidade.

8 . Aproximagao com a imprensa e promoc¢ao de cam-
panhas institucionais para reforco de uma imagem posi-
tiva da UFSC, com destaque para a 192 Sepex (a primeira
presencial desde 2019), Novembro Negro, UFSC Antirra-
cista e Antinazista, além de uma reorientacédo na prioriza-
cao de pautas para incrementar a visibilidade de acoes
da universidade no contato direto com a sociedade.

4. Promocgao de media training com a equipe de ges-
tao, de modo a preparar a os gestores da UFSC para um
relacionamento mais assertivo com a imprensa.

5. Implantacao de piloto do Nucleo de Apoio a Divul-
gacao Cientifica, em parceria com a Pro-reitoria de Pes-
quisa e Inovacao da UFSC (PROPESQ), a fim de incre-
mentar a divulgacao cientifica por meio de abordagens
segmentadas que evidenciem as pesquisas da institui-
cao para publicos especificos (comunidade, financiado-
res, agéncias de fomento, etc.).

6. Assinatura do acordo de cooperacao técnica com
a EBC para a instalagdo da Radio UFSC, completando
assim o tripé de comunicacao institucional (Agecom; TV
UFSC; Radio UFSC). O inicio das operagdes da radio
esta previsto para o segundo semestre de 2024;
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/. Normatizacio (Portaria 467/2023/GR) das ferra-
mentas institucionais de comunicagao da universidade.
Iniciativa da Secom/UFSC que pretende melhorar o flu-
xo das informagdes na instituigao.

8. Fortalecimento do GT de Agentes de Comunica-
cao da UFSC que tem o objetivo de atuar nos processos
setoriais de comunicagao organizacional da instituicao
sob a coordenacdo da Agéncia de Comunicacao (Age-
com/UFSC). A estratégia conta com a participacao de
servidores de diversos setores da instituicao.

9. Organizacdo e concepcao da Rede de Comuni-
cacao das Instituicdes Federais de Ensino Superior de
Santa Catarina (UFSC, UFFS, IFSC e IFC), com assina-

- SECRETARIAS

s

tura de um protocolo de intengcdes para colaboracédo na
area de Comunicacgéo.

1 O A TV UFSC teve avancos em quatro frentes: ges-
tdo da infraestrutura, producao audiovisual, transmis-
soes e acervo. Na parte de infraestrutura, a aquisicao
de um Nobreak resolveu um problema critico que colo-
cava em risco o transmissor da TV. Na producao, des-
tacam-se as reportagens, entrevistas e coberturas so-
bre temas relevantes, algumas veiculados também pela
TV Brasil. Nas transmissoes, a equipe tem atendido a
um numero expressivo de eventos de diferentes seto-
res. Na parte de Acervo, continua-se a digitalizar mais
imagens, contribuindo para resgatar este patrimdnio
audiovisual da instituicao.
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Secretaria de Cultura,
Arte e Esporte (SECARTE)

1 . Promocéao do projeto Igrejinha Musical pelo De-
partamento Artistico Cultural da UFSC (DAC/Secarte),
que busca incentivar e valorizar a musica instrumental e
autoral no espaco da Igrejinha da UFSC.

2. No Projeto Cursos e Oficinas Livres de Arte do
DAC foram realizadas 11 (onze) oficinas pelo programa,
nas mais diversas areas: violdo, canto, piano, aquare-
la, artes visuais, documentario, dramaturgia, expressao
corporal, teatro adultos, teatro para adolescentes e ce-
ramica. No geral o programa contou com 120 inscritos.

8. Acdes na Igrejinha, Teatro Carmen Fossari e Livro
na Praca (Editora da UFSC) envolveram cerca de 2.000
pessoas em 2022/2.

- SECRETARIAS

4. Realizacdo da 72 edicdo do Experimenta (21 a 27
de novembro): o evento teve como tematica a Diversida-
de e contou com 38 acdes artistico-culturais.

5. Realizacdo da 28? edicdo da Festa da Cultura de
Base Acoriana de SC em Sombrio/SC. Contou com a
participacdo de 24 municipios da faixa litoranea de SC,
além do municipio de Gravatai/RS.

6. De julho a maio foram dezoito exposi¢oes, nos se-
guintes locais: Hall do DCEven, Espaco Expositivo, Pra-
ca de Alimentacdo e Hall da Reitoria, com publico de
aproximadamente 15 mil pessoas.
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7. Fortalezas da UFSC:

a) restauracéo e entrega pelo Iphan da Fortaleza de Séo
José da Ponta Grossa e na Fortaleza de Santo Antdnio
de Ratones;

D) exposicoes “Sistema Defensivo da llha de Santa Ca-
tarina” e “O olhar artistico sobre as Fortalezas da llha de
Santa Catarina” no Centro de Cultura e Eventos;

C) projeto da CFISC contemplado pelo Edital Resgatan-
do Histdéria do BNDES.

8. Departamento de Esporte, Cultura e Lazer:

a) Instituicdo e consolidagdo do Projeto Integracédo Es-
porte, Cultura e Lazer, envolvendo praticas esportivas
a partir das modalidades de atletismo masculino e fe-
minino, basquete feminino; basquete masculino, futsal
masculino e feminino; futebol masculino e voleibol mas-
culino, assim como programas de praticas corporais
contemporaneas e populares de yoga, dancgas, praticas
corporais de aventura, artes e praticas ludicas, praticas
corporais dos povos originarios, dentre outras.

- SECRETARIAS

D) Programa Falagdes Esportivas: objetiva fomentar um
espaco de pensamento critico, de discussao e debate a
partir de outras visées que ndo as convencionais. O pro-
grama homenageia o radialista e comentarista esportivo
catarinense, Nimar Bitencourt, que mantinha um progra-
ma com o nome de “Falacdo Esportiva”, na TV Capital.

9. Lancamento de editais para Bolsa Cultura e Bolsa
Esporte, Espaco Vivo Centro de Cultura e Eventos, Igreji-
nha, Fortalezas e Teatro Carmen Fossari/DAC. Além dis-
so, foram realizadas chamadas publicas de propostas
artisticas para o evento Experimenta e para espetaculos
artisticos-culturais no Teatro Carmen Fossari/DAC.

1 O Criacao e promoc¢éao do Projeto Circula UFSC que
tem o intuito de levar acdes artistico-culturais para os
campi. Comecou em abril de 2023 com o mondlogo
Conta Catarina de Adriana Rios, que se apresentou nos
campi de Ararangud, Blumenau e Joinville. Para junho
esta agendado em todos os campi o filme “O armario
nao € o nosso lugar”, do cineasta Alexsandro Stenico.
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Secretaria de Educacao a Distancia (SEAD)

1 . Oferta dos Cursos de graduacgao-licenciatura EaD
pela UAB/Capes nas areas de Filosofia, Matematica,
Biologia e Letras Portugués, reinserindo a UFSC nos fi-
nanciamentos destes cursos pelo sistema UAB/Capes.

2. Recriacdo do Laboratdrio de Projetos da SEAD:
NUVEM - Nucleo Virtual de educacao e Midias (anti-
go NUTE).

8. Oferta de cursos novos pelo Nucleo Institucional
de Linguas e Traducao (NILT), ligado a Sinter.

4.Integragéo da UFSC na Associacdo de Educacao a
Distancia para os Paises de Lingua Portuguesa (EADPLP).

5. Apoio administrativo e financeiro para o Curso de
Graduacao em Letras-Libras EaD.

6. Instalacao de polo UFSC por convénio com o
INES (Instituto Nacional de Educacao para Surdos)
para oferta de Curso de Graduagcao de Pedagogia EaD
em perspectiva bilingue.

/. Integracao da SEAD no Forum das Licenciatu-
ras/UFSC.

8. Formulacdo de metas da SEAD para criacdo de
politicas de inclusdo digital até 2026.
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9. Reorganizacdo da equipe SEAD para aprimorar
a experiéncia coletiva de gestao de projetos institucio-
nais em andamento.

1 O Politica de oferta de cursos de graduacao EaD re-
gulares e presenciais no campus de Floriandpolis para
os demais campi UFSC mediante solicitacao e chama-
da de interesse.
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Secretaria de Planejamento
e Orcamento (SEPLAN)

1. Consolidagao do Comité de Orcamento, criado em
julho de 2022, com reunides semanais com membros do
Gabinete da Reitoria, PROAD, técnicos do orcamento,
contabilidade e finangas na busca de alternativas para
a UFSC, com apresentacado do panorama do orgcamento
da UFSC no CUn em 2022 e 2023, além da concessao
de entrevistas em parceria com a SECOM para sensibi-
lizacao e mobilizagcdo da sociedade.

2. Reativacdo do Comité de Governanca Digital
(CGD), com reunides semestrais, em novembro de 2022
e em junho de 2023, que reune as direcdes dos centros
e dos campi, pro-reitorias e SeTIC para institucionaliza-
¢ao de processos, bem como sistemas e solugoes tec-
noldgicas. Criacdo de comités para desenvolvimento do
Plano de Transformacao Digital (PTD), Plano de Desen-
volvimento de Tecnologia da Informacdo e Comunica-

cao (PDTic) e do Plano de Dados Abertos (PDA). O PTD
e 0 PDA serdo apresentados na reunidao do CGD, ja em
2023 e o PDTic, foi iniciado e sera conduzido pela Se-
TIC/SEPLAN com apoio da CGE/SEPLAN.

8 . Organizacao de nucleo para estudo dos processos
organizacionais envolvendo SEPLAN, SeTIC e unidades
participantes, por empreitada, com vistas a revisdo de
processos e consequente melhoria dos sistemas, tendo
como piloto inicial o CAGR.

4. Realizacido de reunides e visitas técnicas em uni-
versidades federais em busca de melhores praticas para
gestao integrada de processos. Foram feitos 2 encon-
tros em 2023, UFRGS e UnB e ainda, participaremos do
WCITIFES que tem como tematica: TIC como Estratégia
de Transformacao Digital na Educacédo - com vistas a
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identificacdo de melhores praticas em gestdao de pro-
cessos, como benchmarking para UFSC.

6. Realizacao de visita aos centros e campi no de-
correr de 2022 e 2023 para aproximacao da SEPLAN as
caracteristicas da unidade, na busca de melhor compre-
ensao e alternativas de atendimento das demandas de
recursos e de otimizacao de processos.

6 . Estudo das equipes para movimentacao de pesso-
as com o objetivo de melhor adequacgao das habilidades
de servidores as atribuicdes das unidades ligadas a SE-
PLAN. Para tanto, foram realocados servidores no DCF,
SO e assessoria a secretaria. Exemplos sao: iniciativa de
criacao de unidade para gestao integrada de processos
e também, de divisdo de Segurancga da Informacao junto
a estrutura organizacional da SeTIC, conferindo respal-
do a gestao de conformidade, de riscos e governancga.

18 Participacéo ativa no Férum de Pré-Reitores de Pla-
nejamento e Administracdo das IFES (Forplad), em duas
edicdes de 2022 € ja, na primeira edicao de 2023, com mais
duas neste ano, representando esfor¢o do coletivo nacional

_ . SECRETARIAS

na busca por melhoria do orcamento das universidades, que
tém enfrentado cortes constantes nos ultimos anos. Essa
rede de relacdes oportunizou a realizacao do FORPLAD Sul
na UFSC Florianépolis, evento que ocorreu em marco de
2023, tendo sido organizado por SEPLAN e PROAD.

8. Participacado na rede “Elas no Orcamento”, iniciati-
va técnica, colaborativa e voluntaria de mulheres especia-
listas em planejamento, orcamento e finangas publicas.

9. Publicacdo do Relatério anual e retomada da di-
vulgacao dos procedimentos para a elaboragao do novo
PDI e Plano de Gestao de Riscos junto as unidades ad-
ministrativas e organizacao dos procedimentos para re-
credenciamento institucional da UFSC. Participacéo de
evento para inicio dos trabalhos de elaboragcdo do PDI
no IFC, realizado em Brusque, em abril de 2023.

1 O Realizacao de estudos para projecdes quanto ao
panorama or¢amentario da UFSC de 2023 com a gera-
cao de relatérios para embasamento da tomada de de-
cisdo sobre a destinacao de recursos junto ao comité de
orcamento e GR.
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Secretaria de Relacoes
Internacionais (SINTER)

1 . Institucionalizacdo do edital de transferéncia ex-
terna para estudantes do Programa Estudante-Convénio
de Graduacao (PEC-G) de outras instituicoes brasileiras
para a UFSC.

2. Consulta, didlogo e prospecg¢ado com pesquisado-
res da UFSC sobre interesse em colaboragdées com Uni-
versidades da China, Jap&o, Singapura e Franca, em co-
laboracdo com a PROPESQ.

8. Implantacado do Histdérico Escolar da Graduacéo bilin-
gue, a partir do trabalho de tradugcao do nome de quase 20
mil disciplinas da UFSC, em colaboracdo com a PROGRAD.

4. Incentivo a participacdo de estudantes interna-
cionais em projetos de extensao e pesquisa da UFSC,
em conjunto com PROEX e PROPESQ.

5. Disponibilizacdo para a comunidade universitaria
do sistema Elsevier-Scival para periodo de testes, em
conjunto com PROPG e PROPESQ.

6. Credenciamento da UFSC ao Programa Rede An-
difes - ldiomas sem Fronteiras, como parte da politica
linguistica institucional voltada ao multilinguismo.

BALANCO DA GESTAO UNIVERSIDADE PRESENTE | JULHO0/2022 A JUNH0/2023 | 45




7. Desburocratizacao do processo de celebracao de
acordos internacionais por meio da designagao de com-
peténcia para que o secretario de Relagdes Internacio-
nais possa firmar convénios entre a UFSC e instituicdes
estrangeiras de ensino e pesquisa.

8. Protagonismo na revisao do regulamento do Pro-
grama de mobilidade internacional Escala Grado da Aso-
ciacion de Universidades Grupo Montevideo (AUGM),
que resultou na exclusao do limite de idade para partici-
par do Programa.

- SECRETARIAS

9. Ingresso no Programa Programa FAUBAI-FARA
de Bolsas para Estudantes e Pesquisadores Africanos,
que resultou na candidatura de 62 candidatos nigeria-
nos para realizar mestrado, doutorado, doutorado-san-
duiche e pds-doutorado da UFSC.

1 O Ampliacdo da parceria entre a UFSC e a Delegacia
de Policia de Imigracdo (DELEMIG) da Policia Federal
(PF) para os campi da UFSC, por meio de projetos pi-
lotos voltados a simplificar a emissao e a renovacao do
Registro Nacional Migratério (RNM) para a comunidade
internacional da UFSC.
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Secretaria de Seguranca Institucional (ssi)

1 . Contratacado imediata dos postos de vigilancia or-
ganica nos diversos setores da UFSC, para dotar cada
Centro de Ensino com pelo menos um vigilante 24h.

2 . Contratacdo dos servicos de Porteiros que inte-
gram o Sistema de Seguranca da UFSC, a fim de manter a
viabilidade das atividades académicas no periodo noturno.

8. Processo de elaboragao dos procedimentos para
contratacao de empresa prestadora de servigco de sis-
temas eletrbnicos de seguranca (cameras, alarmes,
cancelas e controladoras de acesso), servicos de mo-
nitoramento, manutencao preventiva e corretiva para
atendimento de toda comunidade académica.

4. Solicitacdo autorizada pelo GR para outros 6rgaos
(MPF, PF, PRF) para disponibilizacdo de veiculos para
Seguranca e para UFSC. Ja esta em fase de transferén-

cia de carga patrimonial um veiculo (Renault Fluence)
doado pela PRF, que sera caracterizado para as ativida-
des ostensivas da SSI/DESEG.

5 . Criacdo do Servico de Seguranca do Trabalho, Pre-
vencado de acidentes e Fiscalizacdo de Contratos da SSI.

6. A partir de abril rondas com apoio de motocicle-
ta ampliando rondas pelo campus, dando agilidade nos
atendimentos (previsdo de mais um em 2023). Inicial-
mente no periodo noturno.

7. Reforco do apoio de outros érgdos de seguran-
ca publica e participacdo da UFSC na DOA - Defender,
Orientar e Assistir, forca tarefa do MPSC que trata de
acoes com pessoas em situagdo de rua em Florianépo-
lis € no entorno do campus. Objetivo de auxiliar as pes-
soas, prevenir crimes e contravencgoes e subsidiar agcoes
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de enfrentamento da violéncia em todos os niveis além
de encaminhamentos psicossociais destas pessoas.

8. Novas Licitagdes de vigilancia humana e eletréni-
ca em andamento. Licitacao de empresa de portarias
prevista em face de nao renovacao com a atual presta-
dora de servico.

9. Participacdo da SSI representando a UFSC em
eventos e comissoes que tratam do assunto seguranca,

- SECRETARIAS

inserindo a UFSC no que tange a interacdo com a comu-
nidade externa. Ex: ConSeg (Conselho de Seguranca da
bacia do ltacorubi) e COMSEG/ALESC (Comité de ope-
racoes Integradas de Seguranca Escolar).

1 O .Ja estdo em andamento os preparativos para
sediarmos, com aval da administracao central e apoio
do Sintufsc, o XXIX Seminario Nacional de Seguranca
das IFES e EBTTs.
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‘SUPLE MENTARES

Biblioteca Universitaria (Bu)

1 . Reforma na estrutura de refrigeracdao da Biblio-
teca Central.

2. Ampliacdo das formas de pagamento de multas,
utilizando o PagTesouro (Pix e Cartdao de Crédito).

8. Ampliacao das unidades da BU nos campi de Ara-
rangua e Joinville.

4. Organizacdo do Seminario Nacional de Bibliote-
cas Universitarias.

5. Aquisicao de 4 mil titulos de livros entre fisicos
e digitais.

6. Criacao do servico BU Exposicoes.

7. Disponibilizacado de espaco familia na Bibliote-
ca Central.

8. Producao e exposicao de arte em grafite no hall da
Biblioteca Central e promogao do 5° encontro Afro-Literario,
desenvolvidos durante as atividades do Novembro Negro.

9. Assinatura de Termo de Cooperacao Técnica
com a Biblioteca Publica de Santa Catarina para di-
gitalizagdo dos mapas historicos de Santa Catarina.

1 O Desenvolvimento e atualizacdo de politicas de:
desenvolvimento de colecdes, plagio e ma conduta em
pesquisa, catalogacao, acesso aberto a producao aca-
démica e cientifica da UFSC.
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Editora Universitaria (EAUFSC)

1 . Promocéao do projeto “Livro na Praca - Ler para
se libertar” com encontro dos autores com os leitores,
promovendo um debate a partir do livro publicado pela
EJUFSC. Em 2022, de setembro a novembro, ocorreram
12 encontros, com uma média de 55 expectadores e um
total de 500 livros vendidos. Em 2023, os encontros, que
eram semanais, passaram a ser quinzenais.

2. Organizagcdo da conferéncia “O livro como teste-
munho da histéria”, com a participagao do escritor ca-
tarinense, professor da Universidade Federal do Rio
de Janeiro e membro da Academia Brasileira de Le-
tras, Godofredo de Oliveira, na edicido realizada no dia
25/05/2023 no auditério da Reitoria. A proposta é a de
um evento semestral com um convidado de destaque
nacional ou internacional, destinado a comunidade uni-
versitaria e a cidade de Floriandpolis.

8. Organizacao da | Feira do Livro: EAUFSC Convi-
da, com a participacao de outras editoras universitarias.
Dias 13, 14 e 15 de junho, no Hall da Reitoria, a EQUFSC
e a EJUSP disponibilizaram seus livros com precos pro-
mocionais. Nossa editora vendeu 836 livros. A Feira foi
um sucesso de publico!

4. Promocao do projeto “Livro em Movimento” que
consiste em doar, uma vez por més, uma caixa de livros
com titulos diversificados a uma entidade de carater pu-
blico que tenha relacao com a comunidade.

5. Participacao nas feiras anuais de livros organiza-
das pela Universidade de Sao Paulo e pela Universidade
Federal do Parana. Nossa presenca em tais eventos di-
vulga todo o conhecimento produzido em nossa univer-
sidade, contribuindo com a democratizagdo da ciéncia
e da cultura.
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6. Realizacao de uma feira de livros com descontos
promocionais no inicio de todo semestre de gradua-
cao. A promocgao de volta as aulas ocorreu de 6 a 31
de marcgo de 2023.

7. Participacdo nos diversos eventos ocorridos nos
centros académicos da UFSC, levando livros relaciona-
dos aos temas em pauta com descontos atrativos.

8. Adocéao da politica do autor e autora militantes do
livro, que consiste em estimular quem publica a também
se envolver na divulgacdo de seu trabalho. Sabe-se,
pela experiéncia dos grandes escritores e das grandes
editoras, que o autor ou a autora sao sempre os melho-
res divulgadores de suas obras.

9. Promocéao anual ou bianual de concurso literario,
com género diverso, para estimular os catarinenses a
se aventurarem no trabalho da criacao e da escrita. O
vigente Concurso Grupo Sul e o Modernismo Catari-
nense — Romance (2022/23) ja encerrou suas inscri-
coes. A comissao julgadora esta analisando os origi-
nais para, no proximo ano, divulgar o resultado.

1 O Publicacdes que visam manter a qualidade do
catdlogo de livros da EAUFSC. Este ano, algumas das
edicdes que se destacam sao Guerra do Contestado
ilustrada, com arte de Hassis e texto de Marli Auras, e
Cortejo dos espantos, de Péricles Prade, além de inu-
meros outros titulos.
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Hospital Universitario (HU)

1. Inauguracdo do Centro de Pesquisas Clinicas do
HU-UFSC, em 22/06/2023. Um centro de referéncia em
pesquisas sobre novos medicamentos, técnicas e ino-
vacdes em saude.

2. Reforma e instalagdo de laboratério de simulacao
de habilidades clinicas, que beneficiara especialmente
os alunos de graduagcao em Medicina.

8. Implementacao do projeto-piloto de teletrabalho
em areas administrativas do hospital.

4. Instalada comissdo de acompanhamento de con-
trato, com a representacao da comunidade universitaria,
visando acompanhar o cumprimento das clausulas con-
tratuais acordadas entre a UFSC e a EBSERH.

5. Reestruturacdo da Politica de Gestao de Pesso-
as do HU, com a integracao dos TAEs (RJUs) e fun-
cionarios da EBSERH, iniciada com a capacitagcao das
chefias do Hospital. Assim, a DIVGP passou a aten-
der, além dos funcionarios EBSERH, os servidores da
UFSC lotados no HU.

6. Realizacdo de inumeras reunides gerais com toda
a comunidade e gestores do hospital, a fim de contribuir
com questoes como o planejamento anual do HU.

7 . Busca por solugdes relativas ao atendimento a po-
pulacao e também de ag¢des visando melhorias de infra-
estrutura e pessoal, empreendendo dialogos, em Brasi-
lia, com a presidéncia da EBSERH.
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Museu de Arqueologia e Etnologia (MArquE)

1 . Foi retomado o atendimento as escolas, com
foco nas instituicbes publicas de ensino, com o pro-
grama de visitas mediadas ao MArquE. Foram 1750 vi-
sitantes atendidos em 75 visitas mediadas planejadas
sobre premissas inclusivas, com propostas que consi-
deram as diferencas etarias, as tipologias dos grupos e
seus interesses e necessidades, além da presenca de
pessoas com deficiéncias e neurodivergéncias. Tam-
bém foi iniciado um projeto piloto de atendimento no
periodo noturno, em principio através de grupos pre-
viamente agendados, sempre as quartas-feiras. O foco
no momento € o acolhimento de turmas dos cursos de
graduacao do periodo noturno e alunos da Educacéo
de Jovens e Adultos (EJA), dentre outras tipologias de
publico que ndo tém a possibilidade de acesso ao mu-
seu no horario habitual de abertura.

2. Foi desenvolvido um espago de acolhimento
para aumentar a qualidade da experiéncia dos grupos
visitantes, sobretudo aqueles compostos por crian-
cas menores. Localizada no térreo do Museu, a sala
foi pensada para uma experiéncia sinestésica e conta
com reproducdes de obras da “Mitologia Marinha” de
Franklin Cascaes, apresentadas junto a outros recur-
sos expositivos, como som e atividades interativas.

8. Elaboracao de recursos tateis de acessibilidade e
parceria com a Associacdo Catarinense de Integragcao
do Cego (ACIC). Em parceria com o laboratério Pronto
3D e com a graduacdo em Design Grafico, estdo sen-
do desenvolvidos recursos de acessibilidade a partir das
variadas atividades desenvolvidas pelo MArquE. Foi re-
alizada também a itinerancia dos recursos tateis da ex-
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posicao “MArquE, uma historia para contar”, aberta no
hall do MArquE, para exposi¢cao na biblioteca da ACIC,
com a realizacao de visitas mediadas, roda de conversa
e distribuicao gratuita e dirigida do livro inclusivo “MAr-
quE, uma histéria para contar”, que conta com impres-
sao em tinta e braile.

4. Proposicdo de oficina “Conexdes Cascaes” na
Semana Académica de Design, pensada para integrar
estudantes de graduacao em design grafico e criancas
pequenas em torno da obra de Franklin Cascaes. Os
resultados da oficina serao disponibilizados no espacgo
do MArquE como instalagdes no espaco, podendo ser
revisitados pelos participantes.

5. Foram abertas duas exposi¢des nos espacos do
MArquE, a primeira € a Exposicao Franklin Cascaes —
Artista, que veio inaugurar a Sala Cascaes, espag¢o no
MArquE exclusivamente dedicado ao artista. A exposi-
cao foi desenvolvida para ser apresentada ao publico

em duas etapas, estando a primeira ainda aberta a vi-
sitacao publica. Também foi apresentada, no més de
maio, a exposicao “Brasil: sé quem vive(u) sabe”, que
oferece caminhos para se pensar as representagdes da
cultura brasileira e da construcao de sua identidade.
Desenvolvida pelos alunos do Curso de Graduagao em
Museologia, se insere em convénio existente entre o
Curso e o MArquE.

6. Projeto de climatizacdo da Reserva Técnica Il e
atualizagao do sistema de monitoramento do controle
ambiental dos demais espacos de guarda e de expo-
sicoes do MArquE. Iniciado no primeiro semestre de
2023, é iniciativa fundamental para os processos de
conservacao do acervo exposto e em reserva técnica.
O projeto conta com o apoio do Prémio Elisabete An-
derle de Estimulo a Cultura 2022.

7. Em parceria com a SeCArtE e a Coordenadoria
das Fortalezas da llha de Santa Catarina, foi realiza-
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da uma nova curadoria do acervo disponibilizado para
exposicao na Fortaleza Sao José da Ponta Grossa, fa-
zendo um peqgueno resumo do acervo sobre as fortifi-
cacgoes sob a guarda do MArquE.

8. Participacdo na acdo Saberes Indigenas na Es-
cola, através de parceria com diversas instituicoes,
como Universidades Federais e Secretarias Estaduais
e Municipais de Ensino, busca promover a formagao
continuada de professores da educagado escolar in-
digena, especialmente daqueles que atuam nos anos
iniciais da educacao basica nas escolas indigenas;
oferecer recursos didaticos e pedagdgicos que aten-
dam as especificidades da organizagao comunitaria,
do multilinguismo e da interculturalidade que funda-
mentam os projetos educativos nas comunidades in-
digenas. Nesta edicdo estdo sendo produzidos ma-
teriais didaticos (cartilhas, livros e material de apoio
para os professores) para os 3 povos indigenas de
SC: Kaingang, Laklano-Xokleng e Guarani.

3 SUPLEMENTARES

9. Projeto Estrutura Funeraria, atividade de manuten-
cao e desenvolvimento de possibilidades de pesquisa,
conservacao, restauro e extroversao museal da estru-
tura funeraria atualmente na Reserva Técnica 2, oriunda
do Sambaqui da Carnica. A iniciativa prevé a parceria
com pesquisadores externos e o incremento das condi-
coes de guarda e do conhecimento disponivel sobre a
estrutura, e tem o apoio do Prémio Elisabete Anderle de
Estimulo a Cultura 2022.

1 O Desenvolvimento de um banco de dados capaz
de dar suporte a divulgacédo e as atividades de gestao
e pesquisa do acervo, através do recurso a Platafor-
ma Tainacan. O projeto prevé a construcao de um novo
banco de dados, a migracao dos dados ja existentes em
outros sistemas e um esfor¢co de divulgacao a partir de
novas pesquisas. Prevé, igualmente, iniciativas de cone-
xao entre os diferentes acervos do MArquE, assim como
uma nova forma de interface de pesquisa tanto para a
equipe quanto para pesquisadores externos.
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