Senhor Presidente.

Senhoras/Senhores Conselheiros.

Trata o presente de parecer relativo ao processo n°® 23080.032574/2016-75. que
dispde sobre alteragio da estrutura administrativa da UFSC para a Gestao 2016-2020.

Constam do processo o Memorando Circular n® 20/GR/2016. que traz a
Exposi¢do de Motivos (paginas 01 a 05) solicitando a andlise, por este Conselho. da
proposta de nova estrutura administrativa para a Gestdo 2016-2020. Também estio
apensados ao processo o Regimento Geral e o Estatuto da UFSC.

A Gestao, conforme sua concepgio de Universidade. entendeu que para alcangar
os objetivos e metas planejados, necessita alterar a atual estrutura. Propde as seguintes
mudangas, devidamente motivadas a partir da pagina 02 do processo, mas aqui

resumidas:
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A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGESP) passard a Pro Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODEGESP);

A Secretaria de Cultura (SECULT) passard a Secretaria de Cultura e Arte
(SECARTE);

A Pré Reitoria de Planejamento e Orgamento (PROPLAN) passara a
Secretaria de Planejamento e Orgamento (SEPLAN):

Criagdo da Secretaria de Seguranga Institucional (SSI), da qual esse
parecerista deduziu, em substituigio ao Departamento de Seguranca
(DESEG):

Criagdo da Secretaria de Esportes (SESP):

Criagdo da Secretaria de Obras, Manutengdo ¢ Ambiente (SEOBRA):
Cria¢do da Secretaria de A¢des Afirmativas e Diversidades (SAAD);

Criagdo da Secretaria de Educacdo a Distancia (SEAD) a qual incorporara o
Nucleo de Multiprojetos de Tecnologia Educacional (NUTE);

Criagdo da Secretaria de Inovagio (SINOVA).

Depreende-se que a mudanga estrutural ocorre sem 6nus das atuais CD’s e FG's
disponiveis na UFSC.

As mudangas descritas implicam altera¢do no Regimento Geral e no Estatuto:

. Alteragdes no Regimento:

1.

ANEXO C
a. Exclusdo item 7: Nucleo de Multiprojetos de Tecnologia Educacional
(NUTE) — incorporado pela SEAD
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2. ANEXOD
a. O item 4 passa a ter a redagio: Pré Reitoria de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas (PRODEGESP)

3. ANEXOE
a. O item 1 passa a ter a redagio: Secretaria de Cultura e Arte
(SECARTE)

b. O item 3 passa a ter a redagdo: Secretaria de Planejamento ¢
Or¢amento (SEPLAN) .

¢. Inclusdo dos itens de 5 a 10. Houve a criagiio de seis Secretarias. a
saber: SSI, SESP, SEOBRA. SAAD. SEAD e SINOVA

As novas redagdes estdo disponiveis no processo nas paginas 25-V, 26-F e 26-V.
. Alteragdes no Estatuto:
Disponiveis no processo na pagina 33-F.

I Art. 37. Alteragdo na redagio do § 2°:
“As referidas Pré Reitorias ¢ Secretarias serdo compostas por um titular e,
em caso de auséncia do titular, por um substituto a ser desi gnado por portaria
do Reitor.”

2. Art. 38.
“A nomeagdo dos Pro Reitores e dos Secretarios competira ao Reitor.”

O pardgrafo tinico foi revogado.

Do Voto:

Considerando o exposto -¢ as justificativas apresentadas nos autos, voto

favoravelmente a alteragdio da estrutura administrativa da UFSC para a Gestdo 2016-

2020.
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Prof. Arnoldo Debati.n Neto

Florianépolis 07 de junho de 2016.



