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Dwersndode na Escola

EDITAL NO. 01/2014/GDE/IEG/UFSC de 03 outubro de 2014.
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA, MODALIDADE A DISTANCIA

A Coordenacdo do Curso de Especializacdo em Género e Diversidade na
Escola, aprovado pela Céamara de PoOs-Graduagdo através da Resolugdo no.
24/2014/CPG, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das
inscricbes e estabelece as normas que regem 0 processo seletivo para ingresso no
referido Curso, a ser oferecido na modalidade a distancia pelo Instituto de Estudos de
Género, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, da Universidade Federal de
Santa Catarina.

1. DO CURSO

1.1 O Curso de Pds-Graduacgdo em nivel de Especializacdo em Género e Diversidade
na Escola é fruto de uma parceria entre a Universidade Federal de Santa Catarina
com a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo —
SECADI/MEC.

1.2 O objetivo do curso Género, Diversidade e Sexualidade é oferecer, aos
profissionais da rede publica de Educacéo Basica, e também aqueles que atuam em
organizacdes ligadas a temética, conhecimentos acerca da promog¢éo, do respeito e
da valorizagdo da diversidade étnico-racial, de orientagdo sexual e identidade de
género, colaborando para o enfrentamento da violéncia sexista, étnico-racial e
homofdbica no ambito de escolas e outros servigos publicos.

1.3 O Curso ter4 como carga horaria total 420 horas, nesta ndo estad computado o
tempo de estudo individual e em grupo, sem assisténcia docente, e o reservado,
obrigatoriamente, para elaboracdo individual de trabalhos exigidos nas disciplinas,
atividades e trabalhos individuais monograficos de concluséo de curso.

1.4 Entre as 420 horas referentes ao Curso esta prevista uma carga horaria mensal de
8 horas de atividades presenciais nos polos, de fevereiro de 2015 a dezembro de
2016. N&o estdo previstas na referida carga horaria as provas, realizadas
presencialmente nos polos, ao término de cada disciplina.

1.5 Os encontros presenciais seréo realizados aos sabados, manha e tarde, nos polos
de Braco do Norte, Floriandpolis, Itapema e Laguna; e nos polos de Concérdia,
Palmitos, Pouso Redondo e Praia Grande a carga horaria sera dividida entre sextas-
feiras de noite e sabados pela manha.

1.6 As provas serdo realizadas aos sabados, ao final de cada modulo (estes
compostos por duas ou trés disciplinas).



2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este processo seletivo sera regido por este Edital e visa selecionar candidatas/os
para admissdo no curso de pos-graduacdo lato sensu na modalidade a distancia
“Curso de Especializagdo em Género e Diversidade na Escola”, conforme vagas
disponibilizadas no item 3.1 deste Edital.

2.2 Cumpridos os requisitos do Curso, em observancia as normas para funcionamento
de Cursos de Pds-Graduacédo lato sensu, bem como as normas legais do ensino de
especialistas da UFSC, as/os estudantes serdo certificadas/os como Especialistas em
Género e Diversidade na Escola.

3. DAS VAGAS DOS POLOS

3.1 A UFSC oferecerd 225 vagas para o Curso de Especializacdo em Género e
Diversidade na Escola, distribuidas em oito polos, com duas turmas em Floriandpolis e
uma nas demais localidades, conforme quadro abaixo:

, , NUmero de

Numero de vagas | Niamero de turmas

Polo alunas/os por
por polo por polo Polo

Braco do Norte 25 1 25

Concoérdia 25 1 25

Floriandpolis 25 2 50

ltapema 25 1 25

Laguna 25 1 25

Palmitos 25 1 25

Pouso Redondo 25 1 25

Praia Grande 25 1 25

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 Serdo admitidas as inscriges ao curso lato sensu portadoras/es de diploma de
cursos de graduacdo reconhecidos pelo MEC. Terdo prioridade na selecdo
candidatas/os que:

a) Possuam diploma de licenciatura, em qualquer area de conhecimento;

b) Estejam atuando profissionalmente na docéncia, em qualquer das modalidades a
seguir listadas: Educacdo Infantil, Educacdo Especial, Ensino Fundamental, Ensino
Médio e Educacao de Jovens e Adultas(os);

c)Trabalhem na rede publica de educagéo (escolas municipais, estaduais e federais),
dando preferéncia as/os profissionais efetivos;

c) Além de profissionais docentes, o Curso reserva 3 vagas por polo (ndo turmas) a
gestoras/es publicos atuando em politicas para mulheres e diversidade, membros de
conselhos de direitos da mulher e de outras diversidades, liderancas de movimentos
sécias, profissionais da educagdo basica que atuam no ensino privado, docentes do
Ensino Superior, seguindo esta ordem de prioridades.




d) Para estudantes que ndo possuem o diploma de graduacdo € solicitada uma
declaracdo da coordenacéo do curso atestando a provavel conclusdo do mesmo no
ano de 2014.

4.2 E indispenséavel conhecimentos basicos de informatica para a realizagdo do curso,
bem como nog¢bes de Internet, Moodle, Word e PDF e serdo levados em conta tais
dados para possiveis desclassificacées de candidatas/os.

5. 0 PREENCHIMENTO DAS VAGAS OCORRERA DA SEGUINTE FORMA

5.1 A prioridade serd dada as/aos professoras/es atuantes na rede publica de
educacéao, efetivos, classificados de acordo com as notas do processo seletivo.

5.2 Caso haja empate entre as pessoas que atendem ao item anterior, a classificacao
serd estabelecida respectivamente: pela pessoa com maior tempo de servigo, pela
pessoa com maior idade.

5.3 Em caso de vagas excedentes fica disposto que estas serdo ocupadas por outros
profissionais classificados no processo seletivo, listados no item 4.1, sub-item c.

5.4 Em casos de empate, no que diz respeito as notas das/dos candidatos as vagas
excedentes, serdo considerados, respectivamente, as seguintes prioridades:

a) Gestoras/es publicos atuando em politicas para mulheres e diversidade
b) Membros de conselhos de direitos da mulher e de outras diversidades
c) Liderangas de movimentos sociais,

d) Profissionais da educacéo basica que atuam no ensino privado,

e) Docentes do Ensino Superior.

6. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1 A inscricdo para concorrer & vaga devera ser feita online, pela Internet, no
endereco eletronico http://ieg.ufsc.br/especializacaogde.php até o dia 08 de dezembro
de 2014.

6.2 As inscricdes encerrardo impreterivelmente as 23h59min do dia 08 de dezembro
de 2014, conforme o horario oficial de Brasilia.

6.3 A documentacdo impressa devera ser entregue na secretaria do Instituto de
Estudos de Género, no Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade Federal
de Santa Catarina até o dia 08 de dezembro de 2014, até as 17:00 horas, ou postada
via SEDEX, até o dia 08 de dezembro de 2014 (conforme carimbo de postagem dos
Correios).

6.4 Para realizar a inscricdo o candidato devera:

a) Ler atentamente e concordar na integra com o presente Edital, comprometendo-se
a tomar conhecimento de eventuais Editais Complementares a esse (exemplo:
Resolu¢cdo Normativa no. 15/CUn/2011, de 13 de dezembro de 2011);

b) Preencher o cadastro online do sistema CAPG, disponivel no link
http://ieg.ufsc.br/especializacaogde.php, considerando que os dados informados neste
espaco nao poderdo ser alterados ou revistas ap6s confirmacao da inscrigéo;



http://ieg.ufsc.br/especializacaogde.php
http://ieg.ufsc.br/especializacaogde.php

c) Observacéo: o e-mail informado no sistema deve ser valido, uma vez que nao serdo
possiveis altera¢ces até o final do curso;

d) Encaminhar a documentacao solicitada no item
http://ieg.ufsc.br/especializacaogde.php, via SEDEX, para:

INSTITUTO DE ESTUDOS DE GENERO
Curso de Especializacdo em Género e Diversidade na Escola
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
(Bloco D — sala 201)
Universidade Federal de Santa Catarina
CEP: 88.040-900 Florianépolis — SC

6.5 A inscrigcdo no presente processo seletivo é inteiramente gratuita, mas cabe aos
Candidatas/os as despesas para obtencdo e remessa da documentagcdo exigida,
transmisséo online de dados, impressao e autenticacao.

6.6 A Comissdo Gestora do Curso e a Universidade Federal de Santa Catarina ndo se
responsabilizam por inscricdes ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacéo, divergéncia de horario ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos
documentos exigidos.

6.7 As informag0des prestadas no sistema CAPG séo de total responsabilidade da/o
Candidata/o, o qual se compromete de que essas informacfes sdo a mais fiel
expressao da verdade.

6.8 A confirmacgédo das informacgdes e da inscricdo através do sistema CAPG se dara
mediante analise da documentacao impressa entregue ou postada.

6.9 Todos os documentos solicitados devem conter o mesmo nome e sobrenome da/o
candidata/o, sendo solicitado, nestes casos, a comprovacdo da alteracdo através do
envio da coépia da certiddo de casamento, averbacdo de divorcio, ou outra
documentacdo com mesma finalidade legal.

6.9 Somente serdo homologadas as inscrices que estiverem plenamente de acordo
com o presente Edital, apos a verificacdo da documentagdo pela Comissdo de
Selecao.

6.10 O resultado da homologacéo ser& divulgado na Secretaria do IEG e no site do
curso de Especializacgio em Género e Diversidade na  Escola,
http://ieg.ufsc.br/especializacaogde.php, no dia 11 de dezembro de 2014.

7. DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

7.1Preenchimento dos dados pessoais no sistema CAPG,
http://ieg.ufsc.br/especializacaogde.php ;

7.2 Copia do Curriculo Vitae, de preferéncia feito no Sistema de Curriculum Lattes do
CNPq (http://lattes.cnpg.br/ );

7.3 Fotocopia autenticada em cartorio (frente e verso) do Diploma de Graduacao;
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7.4 Documentacao comprobatéria do vinculo profissional com instituicdes de ensino da
rede publica emitido pelas Secretarias (Municipais e Estaduais) ou instituicdes
Federais;

7.5 No que se refere a outras candidaturas, comprovacao do vinculo profissional ou
atuacdo em ONG’s, conselhos, etc., conforme listado no item 5.4 deste Edital;

7.6 Fotocopia (frente e verso) da carteira de identidade civil (RG);

7.7 Memorial descritivo, considerando o item 8.2 do Edital, com até 5 paginas (Fonte
Times New Roman 12, espaco 1,5) no qual deve haver um relato de experiéncias
profissionais e de vida nas quais a/o candidata/o atuou com questdes relativas a
género e diversidades, as razfes que a/o levam a esta candidatura, sua
disponibilidade de tempo, recursos para deslocamento ao polo e realizagcdo das
atividades previstas, que garantam sua efetiva participacdo no curso. Deve também
ser informado seu conhecimento em relacdo a Internet, Moodle, Word, PDF.

7.8 A documentacgédo dos candidatos inscritos ndo sera devolvida.

7.9 A Comissédo Gestora do Curso se reserva o direito de solicitar documentacéo
adicional visando comprovar as informagfes prestadas.

8. DO PROCESSO SELETIVO, APROVAGCAO E CLASSIFICAGCAO

8.1 O Processo seletivo constara de uma etapa eliminatéria, por meio da analise da
documentacéo apresentada, e uma etapa classificatoria, cumprindo o presente Edital.

8.2 As/os candidatos aprovados na etapa documental terdo seus curriculos e
memoriais avaliados segundo critérios a seguir:

a) Curriculo Vitae:
e Experiéncias profissionais na area do curso;
e Disciplinas e formacdes realizadas na area do curso;
e Experiéncia e atuagdo docente.

b) Memorial:
e Uso correto da lingua portuguesa,;
Objetividade e clareza na redacéao;
Consisténcia argumentativa;
Experiéncias profissionais na area do curso;
Relevancia do curso para sua atuacao profissional;
Efetiva disponibilidade para realizacdo do curso a distancia,
descrevendo os locais de acesso a Internet que ira utilizar
e Disponibilidade para participagdo dos encontros presenciais e
realizacdo das provas;
¢ Nivel de conhecimento em informética (Internet, Moodle, Word, PDF).

8.3 A pontuagdo final sera a somatodria dos pontos atribuidos ao curriculo e ao
memorial.

8.4 A classificagéo dos candidatos sera definida pela ordem decrescente da pontuagéo
em cada polo. Candidatos aprovados além das 25 vagas por turma seréo classificados



em ordem decrescente como suplentes e serdo chamados a assumir a vaga caso haja
desisténcia de candidatos no primeiro médulo do curso.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 0] resultado  final serd&  divulgado no endereco eletrénico
http://ieg.ufsc.br/especializacaogde.php , no dia 20 de dezembro de 2014.

10. DOS RECURSOS
10.1 Serdo admitidos recursos quanto ao resultado final da classificacao.

10.2 Os recursos deverdo ser interpostos em até 02 (dois) dias Uteis apds publicacao
do resultado.

10.3 Serdao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos e inconsistentes, que
ndo atendam as especificacbes estabelecidas neste Edital e/ou nos Editais
Complementares, se for o caso.

10.4 Em hip6tese alguma seréo aceitos pedidos de revisédo das decisdes dos recursos.

11. DA MATRICULA

As matriculas serao realizadas em janeiro de 2015 pelo sistema CAPG da UFSC e nos
polos dos cursos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todos os atos, comunicados e convocagdes de que tratem esse Edital serdo

divulgados Unica e exclusivamente no endereco eletronico
http://ieg.ufsc.br/especializacaogde.php

12.2 Os casos néo previstos no que tange a realizacao deste processo seletivo serdo
resolvidos pelo Colegiado do “Curso de Especializacdo em Género e Diversidade na
Escola".

12.3 Os Editais Complementares, Atos Aditivos ou novos Editais, se necessario, serdo
publicados no endereco http://ieg.ufsc.br/especializacaogde.php .

12.4 E de inteira responsabilidade da/do candidata/o informar-se sobre as possiveis
alteracdes através da pagina do Curso.
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