LINHA DE DESENVOLVIMENTO INICIACAO AO SERVICO PUBLICO

Visa ao conhecimento da funcao do estado, das especificidades do servigo publico, da missdo da IFE e da conduta do

PROGRAMA 1

OBIJETIVO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

INDICADOR DE RESULTADO

EVENTO DE
CAPACITACAO

Integracdo ao HU

servidor publico e sua integracdao no ambiente institucional e de trabalho.
PROGRAMA DE INTEGRAGCAO AO SERVICO PUBLICO AO HOSPITAL UNIVERSITARIO

Proporcionar ao servidor publico recém-empossado na UFSC e lotado no Hospital Universitario o
conhecimento das especificidades do servico publico, dos direitos e obrigacées do servidor publico, da missao,
visao e valores da instituicao, buscando promover sua integragdo ao ambiente institucional.

¢ Informagdes basicas para o inicio das atividades visando melhor integragao na Instituigdo.

* Proporcionar entendimento do dever ético, da humanizagao e dos valores que permeiam a assisténcia a saude.
* Recepcionar os novos servidores, enfatizando a importancia dos mesmos para a Institui¢ao.

¢ Integrar os servidores lotados no HU desde 2012.

e Capacitar 100% dos servidores ingressantes no HU cada ano.

¢ Percentual dos servidores recém-empossados e lotados no HU atendidos pelo Programa

Tipo Objetivo Modalidade C.H NS de Node Datas Parceiro
turmas vagas
Curso Proporcionar ao servidor Presencial 20 h 03 30 10 a 14/03
publico recém- 05 a 09/05
A definir

empossado na UFSC e
lotado no Hospital
Universitario o}
conhecimento das
especificidades do servigo
publico, dos direitos e
obrigacoes do servidor
publico, da missado, visdo
e valores da instituicdo,
buscando promover sua
integragdo ao ambiente
institucional.



POI Enfermagem - Escriturario Curso Conhecer a estrutura e Presencial 20 h 01 30 24 a2 28/03
organizacao do trabalho do
auxiliar administrativo na
Diretoria de Enfermagem no
que se refere a filosofia,
objetivos, recursos humanos
e materiais, avaliacdo de
desempenho e estrutura
fisica do hospital.

POI Enfermagem Curso Conhecer a estrutura e Presencial 20 h 02 30 17 a21/03
organizagao do trabalho da A definir
enfermagem no que se
refere a filosofia , objetivos,
recursos humanos e
materiais, sistematizagdo da
assisténcia, avaliagao de
desempenho e estrutura
fisica do hospital.

LINHA DE DESENVOLVIMENTO INTER-RELACAO ENTRE AMBIENTES

Visa a implementacdo de eventos de capacitacao voltados para a preparacao do servidor para o desempenho de atividades
relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional.

PROGRAMA 1 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
OBJETIVO Promover a qualidade de vida do servidor no seu ambiente de trabalho, englobando os aspectos fisicos, mentais e emocionais.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS - Preparar o servidor para identificar os agentes agressores no ambiente de trabalho;

- Auxiliar o servidor a lidar com as situagdes cotidianas do trabalho de forma a promover a qualidade de vida no ambiente de
trabalho;



METAS
INDICADOR DE RESULTADO

EVENTO DE
CAPACITACAO

Habilidades Interpessoais no
trabalho

Negociagao de Conflitos

Viver e Trabalhar melhor

Biblioterapia

- Reduzir o numero de servidores afastados por doengas desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Tipo

Curso

Curso

Curso

Curso

Reduzir o numero de afastamentos originados por doencgas desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Objetivo

Desenvolver habilidades
interpessoais necessarias
para a atuacdo profissional
gue envolva o trabalho em
equipe e/ou o atendimento
de pessoas.

Contribuir para que os
servidores adquiram ou
melhorem os conhecimentos
acerca do processo de
negocia¢ao, compreendendo
a importancia de uma gestao
de conflitos adaptativa nos
relacionamentos
profissionais.

Proporcionar ao servidor
técnicas para promover sua
qualidade de vida e de
trabalho

Auxiliar os servidores com
algum tipo de transtorno
emocional através do uso de

Numero de afastamentos

Modalidade

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

C.H
20

20

20

20

N° de
turmas
01

01

01

02

N° de
vagas
30

30

30

Datas

A definir

A definir

A definir

A definir

Parceiro




textos de leitura como
pratica terapéutica.

Nutricao e Saude Proporcionar ao servidor o
conhecimento tedrico e
pratico da alimentagdo
saudavel e funcional.

Ginastica Laboral Programa Melhorar a saude e evitar N3o se Ndose Naose Nao se Nao se aplica
lesdes dos servidores por aplica aplica  aplica aplica
esforgo repetitivo e algumas
doencas ocupacionais

PROGRAMA 2 RESPONSABILIDADE AMBIENTAL NO HOSPITAL UNIVERSITARIO
OBIJETIVO Promover a integracdo do Hospital Universitario com o meio ambiente através do conhecimento dos servidores sobre as
técnicas e instrumentos para precaucgées de infecgdes relacionados a Assisténcia a salde e a sensibilizacdo dos servidores
guanto as responsabilidades dos desfechos dos pacientes atendidos na instituicdo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS - Cumprimentos das normas das Agéncias Reguladoras como ANVISA nos aspectos relacionados a capacitacao;

- Promover condi¢Ges ambientais de controle de infec¢Ges hospitalares.

METAS - obter o manejo dos residuos sélidos produzidos no hospital, levando-se em conta a geracdo, segregacao, acondicionamento,
coleta, armazenamento, transporte, tratamento e disposicado final, bem como a protecdo das pessoas envolvidas e do meio
ambiente.

- Reduzir o nUmero de eventos adversos relacionado a assisténcia a saude.
INDICADOR DE RESULTADO

EVENTO DE Tipo Objetivo Modalidade C.H N° de N° de Datas Parceiro



CAPACITACAO
Gerenciamento de residuos, Curso
reciclagem e controle de
pragas.

Seguranca do paciente e Curso
precaucao de isolamento.

Biosseguranca e acidentes Curso
com material bioldgico,
informacdes sobre corrente
sanguinea, respiratoria, trato
urindrio, sitio cirdrgico e
controle de infeccdo em
servigos auxiliares

CURSO RESISTENCIA Curso
BACTERIANA E

PRECAUCOES BASEADAS

EM TRANSMISSAO DE

BACTERIAS

Atualizar os profissionais do
HU sobre as formas corretas
de separacao dos residuos
hospitalares e combate a
vetores, bem como cuidados
especiais com relacdo a
bactérias e equipamentos de
seguranga.

Promover o conhecimentos
e conscientizar os servidores
da importancia da seguranca
do paciente sob os aspectos
da Tecnovigilancia,
hemovigilancia,
farmacovigilancia, assim
como da precaucdo de
isolamento.

PREENCHER

Atualizar todos 0s
profissionais acerca das
precaucdes que previnem
a disseminagao de
infeccao hospitalar.

presencial

presencial

presencial

presencial

20

20

20

turmas
02

02

02

11

vagas
30

30

30

110

A definir

A definir

A definir

14/02
11/03
11/04
13/05




MULTIRRESISTENTES 13/06
08/07
08/08
09/09
10/10
11/11
05/12

LINHA DE DESENVOLVIMENTO ESPECIFICA

Agoes de capacitacao para o desempenho de atividades vinculadas ao ambiente, ao cargo ou setor, ou a projetos.

PROGRAMA 1 DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS PARA O EXERCICIO DA PRATICA MEDICA

OBJETIVO Promover o conhecimento e atualizagdo da assisténcia a saude desenvolvida pelos médicos das diferentes dreas de atuagao do

Hospital Universitdrio, assim como unificagao de condutas e procedimentos entre as equipes de trabalho em busca do adequado
desempenho alinhado aos objetivos da Institui¢ao.

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS - Transmissdao dos conhecimentos entre os servidores da medicina;
- Atualizagao das técnicas e instrumentos de trabalho;
- Melhorar e/ou manter o nivel da qualidade dos atendimentos e tratamento dos pacientes.

METAS - Cumprimentos das exigéncias das Agencias Reguladoras;

- Capacitar no minimo 50% das especialidades.

INDICADOR DE RESULTADO Numero de servidores capacitados



EVENTO DE
CAPACITACAO

Atualizagcdo em neonatologia

A interdisciplinaridade da
assisténcia ao paciente da
gastroenterologia

(Atualizacao em técnicas
diagndsticas e terapéuticas
em endoscopia digestiva.
Nutricao em
gastroenterologia. Raciocinio
diagndstico e abordagem
terapéutica em
gastroenterologia e
hepatologia)

Sistema SISLAPA (gastro)

Fluxo SISREG (gastro)

Atualizagao em neurologia

Tipo

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Objetivo

Atualizar os servidores
guanto as novas condutas de
atendimento do paciente.

presencial

Atualizar e uniformizar os
profissionais de acordo com
os tratamentos e condutas
internacionais, habilitando o
raciocinio diagnéstico e a
adequada abordagem dos
profissionais envolvidos no
tratamento do paciente.

presencial

Habilitar os servidores
lotados no Servico de
Gastro/HU para o uso do
sistema .

presencial

Habilitar os servidores
lotados no Servico de
Gastro/HU para o uso do
sistema .

presencial

presencial

Modalidade

C.H
20

20

20

20

20

N° de
turmas
01

01

01

01

01

N° de
vagas
15

15

15

15

15

Datas

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

Parceiro



Pluricultura e janela de
oportunidades 1.000 dias
(pediatria)

Atualizagcdo em urgéncia e
emergéncia pediatrica

Adolescéncia: abordagem
pediatrica e puberdade

Bioética

Atualizacdo em pediatria

(nefro, hemato, gastro,
dermato, neuro, enddcrino e
cardio)

Aperfeicoamento em
ultrassonografia basica em
medicina de emergéncia

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Capacitar o servidor a presencial
estabelecer uma rotina de
atendimento ao cuidado da
saude da crianga.
Atualizar e sistematizar a presencial
abordagem e tratamento na
emergéncia pediatrica.

presencial
Capacitar os médicos a presencial

discutir e difundir no
ambiente de trabalhos
aspectos do comportamento
ético.

Capacitar o médico pediatra  presencial
para realizar diagndstico e

tratamento das doengas nas

areas da nefrologia,

hematologia,

gastroenterologia,

dermatologia, neurologia,

endocrinologia e cardiologia.

Aperfeicoar o atendimento e = presencial
diagndstico dos pacientes da
emergeéncia.

20

20

20

20

20

20

01

01

01

01

01

01

15

15

15

15

15

15

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir




Revisao da Literatura e
Construgao de
Procedimentos
Operacionais Padronizados
(POPs) em Terapia
Intensiva

Curso

Revisao e atualizacdo das
melhores evidéncias e
praticas no manejo do
paciente criticamente
doente, e construgdao de
Procedimentos
Operacionais
Padronizados (POPs) a
serem adotados e
implementados pela
equipe multiprofissional
da Unidade de Terapia
Intensiva do Hospital
Universitario-UFSC.
Oferecer a melhor pratica
assistencial e fomentar o
desenvolvimento da
cultura de seguranca no
cuidado aos pacientes
internados na Unidade de

Terapia Intensiva do
Hospital Universitario-
UFSC

presencial

20

01

30

30/04; 07/05;
14/05; 21/05;
28/05; 04/06;
11/06; 18/06;
25/06 e 02/07.

PROGRAMA 2

OBJETIVO

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

Capacitar os servidores atuantes nas diversas areas do Hospital que trabalham com o diagnéstico complementar do paciente
proporcionando a atualizacdo das técnicas e a correta utilizagdo dos equipamentos para a qualidade dos diagndsticos.

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA O DIAGNOSTICO COMPLEMENTAR

- Utilizacdo adequada dos equipamentos;

- Atualizacdo e unificacdo de condutas na realizagdao dos exames;

- Melhoria e/ou manutencgdo na qualidade dos diagnésticos.

Capacitar no minimo 60% dos setores que compde a estrutura do diagndstico complementar.



INDICADOR DE RESULTADO

EVENTO DE
CAPACITACAO
Controle de Qualidade,
Rotinas pré-analiticas,
Técnicas Laboratoriais,
Biosseguranca e Controle de
Prevencdo de Acidentes

Atualizacdo em Tomografia,
Radiografia e Mamografia.
Protegdo radioldgica

Digitalizagdao em CR

Ressonancia

Mielograma e Analise
sanguinea

Tipo

Curso

Curso

Objetivo

Aperfeicoar os servicos do
laboratério de anatomia
patoldgica quanto a forma
de envio das amostras,
utilizacao das pegas do
laboratério e técnicas
histoldgicas. Prevenir os
eventos adversos e
conscientizar o processo de
compra de materiais para o
laboratério.

Atualizar os servidores das
técnicas de realizagao de
exame observando a
protecao radioldgica e os
cuidados no trato de
pacientes com doengas
infectocontagiosas.

Preparagdo tedrica e pratica
para a implementagdo da
nova tecnologia de
ressonancia no Hospital
Universitario.

Aperfeicoar os servidores
envolvidos no tratamento do
paciente oncohematoldgico

NuUmero de setores

Modalidade

Presencial

Presencial

Presencial

C.H

20

20

20

turmas

01

01

01

N° de

Datas
vagas
15 A definir
30 A definir
30 A definir

Parceiro

IFSC




Métodos de coleta para
exames laboratoriais

na realizagcdo, analise e
interpretagao.
Atualizar e unificar os
métodos de coleta dos
exames laboratoriais.

Presencial 20 01 30 A definir

PROGRAMA 3

OBJETIVO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS
INDICADOR DE RESULTADO

EVENTO DE
CAPACITACAO
INTERDISCIPLINARIDADE

DA ASSISTENCIA AO
PACIENTE
ONCOHEMATOLOGICO 11I

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS NO APOIO ASSISTENCIAL
Promover o conhecimento e atualizagdao da assisténcia a saude desenvolvida pelas diferentes areas de atuagao do apoio
assistencial, assim como unificagdo de condutas e procedimentos entre as equipes de trabalho em busca do adequado

desempenho alinhado aos objetivos da Instituicdo.

- Promover a abordagem sistémica das equipes de trabalho em virtude da interdisciplinaridade das condutas para com os
pacientes;

- Capacitar no minimo 50% das areas do apoio assistencial.

- Numero de servigos capacitados.

i N°o d
Tipo Objetivo Moctljallda C.H N el Datas Parceiro
e turmas vagas
Curso Atualizar/aperfeicoar s presencial | 20 1 30 28/03; .

conhecimentos e condutas L 20y

) o 09,16,23,30/05;

interdisciplinares em

! 06,13/06

pacientes Onco-

Hematoldgicos,

proporcionando aos

servidores que atuam no
atendimento hospitalar e
ambulatorial de pacientes

onco-hematoldgicos o]
conhecimento sistémico
para praticas integrativas

dos diversos profissionais no



INTERDISCIPLINARIDADE
DA ASSISTENCIA AO
PACIENTE
ONCOHEMATOLOGICO IV

Manipuladores de Alimentos

Técnicas dietéticas

Aperfeicoamento Nutricional
em Transplante Hepatico

Elaboragdo de Protocolo de
atendimento em Psicologia
Hospitalar

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

desenvolvimento do
tratamento de salde
realizado pelo Servico de
Hematologia do Hospital
Universitario, promovendo a

articulacao da equipe
multidisciplinar
comunicando teoria e

pratica.
Continuacgdo do Curso Il

Prepara os servidores para
desenvolver as atividades no
servico de nutricdo de acordo
com as normas exigidas pela
Vigilancia Sanitaria.

Aperfeigoar o trabalho realizado
pelos cozinheiros no preparo da
alimentagdo servida pelo
Servigo de Nutrigao e Dietética.

Capacitar as nutricionistas no
trato do paciente de transplante
hepatico.

Aprimorar o cuidado com o
paciente através do
estabelecimento de rotinas e
protocolos psicoldgicos a serem
implementados.

presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

20

20

20

20

20

01

01

01

01

30

20

15

15

20

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir



Atendimento psicolégico ao Curso
dependente quimico e

avaliacdo e manejo do

paciente suicida

Psicopatologia e Curso
Psicofarmacologia

Cuidados aos pacientes com Curso
cirurgia bariatrica, vascular e
transplantados, monitorizagdo da
mecanica respiratodria e
eletrocardiograma.

(fisioterapia)

Atualizacdo em Hemoterapia Curso

Atualizacdo em Farmdcia | Curso

-Clinica em Urgéncia e
Emergéncia; Clinica em

Atualizar a compreensao,
conduta e avaliagdo do quadro
e manejo do paciente
dependente quimico e do
paciente suicida com vistas no
aprimoramento do cuidado.

Aprimorar o atendimento
psicoldgico do paciente,
especialmente psiquiatrico,
através das melhorias das a¢Oes
da rotina psicoldgica hospitalar.

Aperfeicoar os servidores
fisioterapeutas no cuidado com
os pacientes de cirurgia
bariatrica, vascular e
transplantados, assim como os
pacientes grave internados.

Capacitar os  servidores
sobre o CICLO DO SANGUE,
atualizando e sedimentando
0s conhecimentos da
Hemoterapia, com vistas a
otimizar de maneira
multidisciplinar 0]
atendimento  transfusional
aos pacientes atendidos no
HU.

Preparar o servidor para
atuagdo do farmacéutico junto
aos pacientes.

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

20

20

20

20

20

01

01

01

01

01

20

20

20

20

20

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir



Cirurgia Baridtrica; Atuagao
em quimioterapicos; Nutricdo
parenteral;

Atualizacdo em Farmdcia

Uso de tuberculostaticos;
Atualizagcdo em DST e AIDS;
Uso da Talidomina

PROGRAMA 3

OBJETIVO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS
INDICADOR DE RESULTADO

EVENTO DE
CAPACITACAO

Nocoes de Direito
Administrativo e Processo
Administrativo Disciplinar

Curso

Preparar o servidor para
atuacdo do farmacéutico junto
a0s pacientes.

Presencial

20

01 20 A definir

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS

Promover o conhecimento tedrico e pratico necessario para o desenvolvimento das atividades administrativas realizadas nos
diversos setores do Hospital universitario

- Cumprimento das exigéncias legais pertinentes ao Hospital Universitario;

- Alinhar e otimizar os processos de trabalho;

Capacitar no minimo 30% dos servidores do Hospital Universitario

Numero de servidores capacitados

Tipo

Curso

Objetivo

Capacitar o servidor para
desenvolver o trabalho de
acordo com a legislagao
pertinente ao servigo
publico, proporcionando
entendimento dos impactos
legais dos seus atos.

Modalidade

Presencial

C.H

20

N° de N° de
Datas
turmas vagas
01 20 A definir

Parceiro



Sistema ADRH e relatorios Curso
estatisticos.

Siapenet — Cadastro e | Curso
Pagamento

Sistema de Processo Curso

Administrativo

Gestdo de Suprimentos e Curso
elaboracdo de termo de
referéncia

Financas, Custos e Curso
Orgcamento do Hospital
Universitario

PROGRAMA 1

OBJETIVO

Capacitar o servidor a utilizar Presencial
a ferramenta

adequadamente.

Capacitar os servidores do Presencial
Servico de Registro e

Controle a utilizar o sistema.

Propiciar a utilizacao do Presencial

Sistema de Processos
Administrativos para
gerar e tramitar
correspondéncias
internas e externas a
UFSC, processos e
solicitacdes, com vistas a
reduzir o uso de papel na
Instituicdo.

Capacitar os servidores para | Presencial
entenderem o processo de
gestao de compras para
melhor desempenho e
planejamento do trabalho.
Capacita o servidor a Presencial
entender o funcionamento

financeiro do Hospital

Universitario.

20

20

20

20

20

01

01

01

01

01

20

20

20

20

20

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS PARA A ENFERMAGEM

serpro

Capacitar os profissionais de enfermagem para o desenvolvimento de um cuidado seguro, possibilitando uma assisténcia de
enfermagem de exceléncia, embasados ndo somente em principios cientificos, como também em humanisticos e éticos.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

INDICADOR DE RESULTADO

EVENTO DE
CAPACITACAO
Assisténcia de enfermagem
aos pacientes em situagoes

de Urgéncia e Emergéncia.

Cuidados de enfermagem em
Quimioterapia e Pulsoterapia

Oportunizar aos profissionais de enfermagem a atualiza¢do no cuidado ao paciente critico e de urgéncia, bem como em situagées
especiais de cuidado;
Desenvolver com a equipe de enfermagem a cultura de seguranga do paciente para o desenvolvimento de um cuidado de
enfermagem seguro e ético;
- Garantir um cuidado seguro, livre de riscos e humanizado;
- Cumprir as exigéncias das politicas publicas reguladoras;

- Melhorar a qualidade dos servigcos prestados;

- Reduzir o niumero de eventos adversos;
- Instituir a cultura de seguranca do paciente na instituicao;
- Elaborar e atualizar normas e rotinas de acordo com o preconizado pelas politicas publicas reguladoras;
- Minimizar os dilemas éticos acerca do cuidado;

Tipo

Curso

Curso

Objetivo

Atualizacdo da equipe de
enfermagem na assisténcia
aos pacientes nos setores de
Urgéncia e Emergéncia.

Atualizar os
acerca das principais
doencas reumatoldgicas e
tratamentos da atualidade,
com enfoque
multiprofissional, para
melhorar a assisténcia de
saude e o} suporte
educacional oferecido ao
portador de doenga crénica.
Propiciar aos servidores de

profissionais

enfermagem maior
conhecimento acerca da
epidemiologia do cancer,

bem como atualiza-los sobre

Modalidade

Presencial

Presencial

C.H
20

20

N° de
turmas
01

01

el Datas
vagas

30 A definir

30 A definir

Parceiro



Assisténcia de Enfermagem
aos Pacientes Queimados

Assisténcia de Enfermagem
em Cuidados Paliativos

Atualizagao em Aleitamento
Materno

Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem

Curso

Curso

Curso

Curso

seus fatores de risco e
tratamentos existentes, bem
como os principais cuidados
de enfermagem.

Capacitar os profissionais de
enfermagem para o
atendimento ao paciente
gueimado adulto.

Sensibilizar os servidores de
enfermagem da Clinica
Médica | do HU sobre o tema
cuidado paliativo e suas
dimensdes a fim de propiciar
ao participante uma melhor
compreensao sobre o
assunto e auxiliar na
assisténcia ao paciente sobre
esse cuidado, internado na
Clinica Médica I.

Transmitir a equipe de saude
da drea materno-infantil as
atualizagées a respeito do
aleitamento materno no
periodo puerperal.

Realizar a Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem
segundo 0s padrdes
adotadas pela Enfermagem

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

20

20

20

20

01

01

01

01

30

30

30

30

A definir

A definir

A definir

A definir



Seguranca do Paciente

Passagem de Plantao

Seguran¢a do Paciente no
Transporte Intra-hospitalar e
Inter-hospitalar

Atualizacdo em Cuidado de
Pessoas com Feridas

Recriando lagos da Equipe de
Enfermagem do Centro

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

do HU.

Enfatizar a importancia da
responsabilidade de todos
no ambito da Seguranca do
Paciente, bem como do
processo de notificagdo dos
eventos adversos.

Capacitar os profissionais
acerca da importancia e os
fundamentos da passagem
de plantdo como
continuidade do cuidado.

Capacitar os profissionais de
enfermagem  quanto a
seguranga do  paciente
antes, durante e apds o
transporte intra e inter-
hospitalar.

Oportunizar aos profissionais
de enfermagem atualizagdo
no cuidado de feridas, como
Ulceras de pressao, estomas,
Ulceras venosas, arteriais,
lesdes dermatologicas,
cirdrgicas, drenos em geral.

Capacitar equipe de
enfermagem do Centro
Obstétrico para melhoria das

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

20

20

20

20

20

01

01

01

01

01

30

30

30

30

30

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir



Obstétrico

Acolhimento com Curso
Classificagao de Risco
Obstétrico

Atengao Integral as vitimas Curso
de violéncia Sexual

relacdes de trabalho
buscando inclusdo,
motivacdo para o trabalho,
baseado nas condigGes
especificas da area, aspectos
éticos e legais.

Sensibilizar, capacitar as
enfermeiras da CGEOG para
acolhimento, atencao
humanizada, classificacdo de
risco obstétrico, construcao
de protocolo especifico
seguindo indicadores da
politica de saude nacional
referente a Rede Cegonha.

Conhecer a estrutura,
organizagao, competéncia de
todos envolvidos, aspectos
legais e juridicos, fluxo de
atendimento, notificagao,
encaminhamentos e
cuidados emergenciais na
atencdo integral da vitima de
violéncia sexual.

Presencial

Presencial

20

20

01

01

30

30

A definir

A definir




LINHA DE DESENVOLVIMENTO GESTAO

Visa a preparacao do servidor para o desenvolvimento das atividades de gestdo, constituindo-se como pré-requisito para o
exercicio de funcoes de chefia, coordenacao, assessoramento e direcao.

PROGRAMA 1

OBIJETIVO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS
INDICADOR DE RESULTADO

EVENTO DE
CAPACITACAO

Atualiza¢ao em Avaliagao de
Desempenho Profissional

Programa de Orientacao
Administrativa para Chefias-
ENFERMAGEM

Programa de Orientagao para
chefias - APOIO
ASSISTENCIAL

PROGRAMA DE GESTAO PARA CHEFIAS

Preparar e capacitar servidores para exercer funcdo gratificada nos diversos aspectos necessarios para o desempenho das
atividades inerentes a chefia, promovendo um ambiente de cooperagao entre as chefias.

- Desenvolver lideres;

- Preparar servidores para exercerem fungdes gratificadas;

- Auxiliar as chefias no cumprimento das atribui¢des inerentes a chefia;

- Promover a integragdo entre chefias, estimulando um ambiente de cooperagao;
Capacitar no minimo 50% das chefias das Diretorias de Enfermagem, Apoio Assistencial, Medicina e Administragao.
Numero de chefias capacitadas

Tipo

Curso

Curso

Curso

Objetivo

Capacitar os enfermeiros
para a realiza¢do do

processo de avaliagdo de
desempenho profissional.

Ampliar o conhecimento das
chefias e assessorias acerca

das rotinas e procedimentos
administrativos da Diretoria
de Enfermagem.

Ampliar o conhecimento das
chefias e assessorias acerca

das rotinas e procedimentos
administrativos da Diretoria

Modalidade

Presencial

Presencial

Presencial

C.H N° de N° de
turmas vagas
20 01 30
20 01 30
20 01 30

Datas Parceiro

A definir

A definir

A definir



Programa de Orientagdo para Curso
chefias - ADMINISTRACAO

Programa de Orientagdo para Curso
chefias - MEDICINA

Planejamento estratégico Curso
(pediatria)

de Apoio Assistencial

Ampliar o conhecimento das  Presencial
chefias e assessorias acerca

das rotinas e procedimentos
administrativos da Diretoria

de Administragdo.

Ampliar o conhecimento das @ Presencial
chefias e assessorias acerca

das rotinas e procedimentos
administrativos da Diretoria

de Medicina.

Capacitar os servidores que Presencial
exerce funcdo de chefia a

elaborar missao, visdo,

objetivos e metas para os

seus setores.

20

20

20

01

01

01

30

30

30

A definir

A definir

A definir



