TERMO DE COMPROMISSO

A Reitoria da Universidade Federal de Santa Catarina reafirmando nosso total reptdio a
acdo violenta e descabida vivida por nossa comunidade universitaria. compromete-se a
encaminhar o acordo firmado na audiéncia publica, realizada em 26 de margo de 2014,
no Centro de Cultura e Eventos, acrescentando itens da pauta inicialmente apresentada,
que consiste em:
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6.

Posicionamento da Reitoria veementemente contra qualquer tipo de repressdo
policial violenta dentro do Campus.

Encaminhar ao Ministério Publico de Santa Catarina uma resposta reafirmando a
vigéncia da Resolugiio 002/CUn/2009, com o cronograma detalhado das a¢des a
serem empreendidas pela institui¢@o a respeito da realiza¢@o de festas no campus
de Florianopolis. destacando-se a reativa¢do imediata da comissio de festas,
com composi¢do ampliada e a participagdio de representantes da comunidade do
entorno da UFSC. Solicitar neste mesmo documento que seja revista pela
FLORAM e pelo Ministério Publico a determinagdo de ndo autorizar som na
UFSC apos as 22 horas, respeitando os limites de decibéis de acordo com a
legislag@o em vigor.

Revogagdo imediata do Memorando n°® 022/2014/PRAE de 20 de fevereiro de
2014.

Priorizar a execugdo do anteprojeto de iluminagdo atualmente em avaliagdo pelo
Departamento de Projetos de Arquitetura e Engenharia (DPAE). envidando
todos os esfor¢os para que sua execugdo possa comegar dentro de até seis meses.
tendo em vista a greve nacional dos servidores técnicos administrativos em
educacgio e os prazos e procedimentos legais inerentes a Lei 8.666/93.

Garantia que nenhum tipo de processo administrativo, ou criminal, seja
encaminhado pela Administragdo Central da UFSC contra os estudantes
envolvidos na repressdo policial ocorrida no dia 25 de margo de 2014 no bosque
do CFH, bem como, nos dias em que esteve ocupado o prédio da Reitoria desta
universidade:

Elaborar edital para contratagiio de segurangas universitarios, em conjunto com a
comunidade universitaria, que visem a seguranga de todos estudantes,

professores, técnicos administrativos em educag@o, e ndo apenas do patriménio

material da UFSC: ' /
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7.

10.

13.

Tomar as medidas administrativas e legais cabiveis para apurar as
responsabilidades de todas as autoridades envolvidas na a¢do policial no Bosque
do CFH;

Encaminhar ao Ministério da Educagdo, Ministério da Justica e a Secretaria dos
Direitos Humanos relatério
circunstanciado para que sejam apurados os excessos por parte da Policia Militar
e Policia Federal ocorridos na UFSC:

Estabelecer um calendario para discussio com a comunidade, promovendo
plebiscitos organizados por um Grupo de Trabalho paritario instituido para
discutir as questdes de seguranga na UFSC e elaborar uma proposta de politica
de seguranca a ser apreciada pelo Conselho Universitario;

Revogacio imediata do item 2.5 do Edital 009/PRAE/2014 do “*Auxilio Creche™
que estabelece o teto de 1.5 salarios minimos para recebimento de auxilios
pecuniarios de permanéncia, bem como alterag¢do do item 9.1 para ampliagdo das

parcelas de recebimento para 10 meses.

. Garantia de ampla discussio com a comunidade universitaria sobre a

possibilidade de adesio do HU da UFSC a Empresa Brasileira de Servigos

Hospitalares — EBSERH. inclusive com estudo da proposta de plebiscito;

. Realizar debates através da 1 Semana de Desmilitarizacdo da PM construida

pelo movimento estudantil e financiada pela Administracdo Central,
considerando os limites or¢amentérios do programa de auxilio a eventos da Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE).

Combate efetivo contra todas as formas de opressdo, racismo. machismo,
homofobia, transfobia e o trote violento, tendo cartilha institucional para

distribuir entre a comunidade universitaria.

Reitora



