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CECANE SC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

CENTRO COLABORADOR EM ALIMENTACAO E NUTRIGAO DO ESCOLAR DE
SANTA CATARINA

EDITAL 004/2013
PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSICAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O
CENTRO COLABORADOR EM ALIMENTACAO E NUTRICAO DO ESCOLAR DE
SANTA CATARINA

A Coordenacédo do Centro Colaborador em Alimentacdo e Nutricdo do Escolar de Santa
Catarina (CECANE/SC) torna publico o presente processo de selecdo de Contadores
Nutricionistas e Pedagogos para o preenchimento de cadastro de reserva para o0s
cargos de Assessor, Monitor e Pesquisador.

1. Predmbulo

O CECANE/SC busca o aprimoramento do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar,
por meio de acdes de pesquisa, educagdo permanente e assessoria técnica nos
municipios Catarinenses.

2. Requisitos basicos para os cargos

2.1 Nutricionista Assessor

2.1.1 Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel superior em nutricao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC). Com habilitagéo profissional devidamente registrada no Conselho correspondente
(CRN 10), de acordo com a Lei n° 8.234, de 17/09/91, que regula o exercicio da
profissao;

2.1.2 Experiéncia em planejamento, execu¢cdo e/ou avaliacdo de projetos na area de
alimentacdo e nutricdo, com énfase em politicas publicas de alimentag¢édo e nutricdo do
escolar e/ou seguranca alimentar e nutricional;

2.1.3 Ter disponibilidade para viagens de curta/ média/ longa duracao;

2.1.4 Ter disponibilidade para jornada de trabalho com em média 40 horas semanais;
2.1.5 Disponibilidade eventual para exercer atividades em finais de semana e periodos
noturnos;

2.1.6 Ter habilidade para uso de midias, computador e pacote Office para Windows;

2.1.7 Ter organizacao, sintese e boa redacao;

2.1.8 Ter boa expressao oral e habilidade na resolucéo de imprevistos;

2.1.9 Ter um bom relacionamento pessoal e habilidade para trabalho em equipe;

2.1.10 Estar disponivel para atuar como preceptor de monitores e bolsistas integrantes da
equipe do CECANE/SC;

2.1.11 Desejavel experiéncia com politicas publicas em alimentacdo e nutricdo, com
énfase no Programa Nacional de Alimentacao Escolar.

2.2 Contador Assessor

2.2.1 Diploma ou declaragdo de conclusédo de curso de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Com habilitacdo profissional devidamente registrada no Conselho
correspondente (CRC/SC), de acordo com o Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de
1946, que regulamenta o exercicio da profisséo;

2.2.2 Experiéncia em planejamento, execucao e/ou avaliacdo de projetos;

2.2.3 Ter disponibilidade para viagens de curta/ média/ longa duracao;

2.2.4. Ter disponibilidade para jornada de trabalho com em média 40 horas semanais;



2.2.5 Disponibilidade eventual para exercer atividades em finais de semana e periodos
noturnos;

2.2.6 Ter habilidade para uso de midias, computador e pacote Office para Windows;

2.2.7 Ter organizacao, sintese e boa redacao;

2.1.8 Ter boa expressao oral e habilidade na resolu¢do de imprevistos;

2.2.9 Ter um bom relacionamento pessoal e habilidade para trabalho em equipe;

2.2.10 Estar disponivel para atuar como preceptor de estudantes, monitores e bolsistas
integrantes da equipe do CECANE/SC;

2.2.11 Desejavel experiéncia com processos licitatérios e administracdo de recursos
publicos, em projetos académicos e/ou outra area compativel com a formacgao.

2.3 Pedagogo Monitor

2.3.1 Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de licenciatura em pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

2.3.2 Experiéncia em planejamento, execu¢cdo e/ou avaliacdo de projetos da area de
educacdo popular, educagdo alimentar e nutricional, e/ou seguranca alimentar e
nutricional;

2.3.3 Experiéncia em planejamento, execuc¢do e/ou avaliacdo de projetos politicos
pedagogicos (PPP) e curriculos escolares, preferencialmente com énfase na area de
educacdo popular, educacdo alimentar e nutricional, e/ou seguranca alimentar e
nutricional;

2.3.4 Ter disponibilidade para viagens de curta/ média duracao;

2.3.5 Disponibilidade eventual para exercer atividades em finais de semana e periodos
noturnos, nao ultrapassando a jornada de 40 horas/ semana;

2.3.6 Ter habilidade para uso de midias, computador e pacote Office para Windows;

2.3.7 Ter organizacao, sintese e boa redacgéo;

2.3.8 Ter boa expressao oral e habilidade na resolu¢do de imprevistos;

2.3.9 Ter um bom relacionamento pessoal e habilidade para trabalho em equipe;

2.3.10 Estar disponivel para atuar como preceptor de estudantes, monitores e bolsistas
integrantes da equipe do CECANE/SC.

2.4 Nutricionista Pesquisador

2.4.1 Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel superior em nutrigao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC). Com habilitagéo profissional devidamente registrada no Conselho correspondente
(CRN 10), de acordo com a Lei n° 8.234, de 17/09/91, que regula o exercicio da
profissao;

2.4.2 Experiéncia em planejamento, execucdo e/ou avaliacdo de projetos na area de
alimentacdo e nutricdo, com énfase em politicas publicas de alimentacédo e nutricdo do
escolar e/ou seguranca alimentar e nutricional;

2.4.3 Ter disponibilidade para jornada de trabalho com em média 40 horas semanais;
2.4.4 Ter habilidade para uso de midias, computador e pacote Office para Windows;
2.4.5 Ter organizacgdo, sintese e boa redacéo;

2.4.6 Ter boa expressao oral e habilidade na resolugcéo de imprevistos;

2.4.7 Ter um bom relacionamento pessoal e habilidade para trabalho em equipe;

2.4.8 Estar disponivel para atuar como preceptor de monitores e bolsistas integrantes
da equipe do CECANE/SC;

2.4.9 Desejavel experiéncia com politicas publicas em alimentacdo e nutricdo, com
énfase no Programa Nacional de Alimentacao Escolar.



3. Atividades previstas

3.1 Nutricionista Assessor

3.1.1 Realizar visita de assessoria técnica na area de Alimentacdo Escolar nos
municipios pré-selecionados pelo CECANE/SC,;

3.1.2 Orientar e acompanhar a implantacdo do Sistema de Informatizacdo e
Monitoramento do PNAE nos municipios pré-selecionados pelo CECANE/SC durante as
visitas de assessoria técnica;

3.1.3 Realizar reunides com os atores municipais envolvidos com o PNAE (Secretéario de
Educacdo, Nutricionista, profissionais da educacéao, conselheiros de alimentacdo escolar,
entre outros);

3.1.4 Realizar visitas técnicas as escolas dos municipios pré-selecionados pelo
CECANE/SC (urbanas, rurais, indigenas e quilombolas);

3.1.5 Assessorar 0s subcoordenadores do CECANE/SC na realizacdo de suas
atividades;

3.1.6 Participar no planejamento e organizacdo, além do apoio na execuc¢do, das visitas
técnicas e dos projetos que contribuam com a execugédo do PNAE;

3.1.7 Participar em eventos de areas afins a Alimentacéo Escolar;

3.1.8 Participar em reunides/formacdes especificas do CECANE/SC e FNDE.

3.1.9 Redigir documentos técnico-cientificos (resumos, artigos, projetos, relatérios).

3.2 Contador Assessor

3.2.1 Realizar visita de assessoria técnica na area de Alimentacdo Escolar nos
municipios pré-selecionados pelo CECANE/SC;

3.2.2 Realizar reuniées com os atores municipais envolvidos com o PNAE (Secretario de
Educacdo, Nutricionista, profissionais da educacgéo, conselheiros de alimentacéo escolar,
entre outros);

3.2.3 Realizar visitas técnicas as escolas dos municipios pré-selecionados pelo
CECANE/SC (urbanas, rurais, indigenas e quilombolas);

3.2.4 Assessorar 0s subcoordenadores do CECANE-SC na realizagéo de suas atividades
3.2.5 Assessorar os gestores do PNAE nos municipios de SC nos assuntos relacionados
a gestdo de recursos publicos destinados a Alimentacéo Escolar;

3.2.6 Participar no planejamento e organizacdo, além do apoio na execucao, das visitas
técnicas e dos projetos que contribuam com a execugédo do PNAE;

3.2.7 Participar em eventos de &reas afins a Alimentag&o Escolar;

3.2.8 Participar em reunides/formacdes especificas do CECANE/SC e FNDE.

3.2.9 Redigir documentos técnico-cientificos (resumos, artigos, projetos, relatorios);
3.2.10 Realizar andlise documental (licitagcbes e prestacbes de contas) do Programa
Nacional de Alimentacao Escolar nos municipios visitados.

3.3 Pedagogo Monitor

3.3.1 Participar de atividades de formacdo (educacdo permanente e continuada) e
treinamento de agentes envolvidos com a alimentac&o escolar;

3.3.2 Participar na elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos para o desenvolvimento
dos projetos, formacdes e pesquisas (atividades pré-formagdes);

3.3.3 Elaborar de projetos, relatérios, apresentacdes, materiais didaticos, pareceres e
outros documentos relativos as atividades do CECANE/SC (atividades pré e pos-
formacgdes);

3.3.4 Assessorar os coordenadores na realizacdo de suas atividades;

3.3.5 Participar no planejamento e organizacdo, além do apoio na execuc¢ao dos projetos
de formacéo para que contribuam com a execucao do PNAE;

3.3.6 Participar e/ou organizar eventos de areas afins a Alimentag&o Escolar;

3.3.7 Participar em reunides/formacdes especificas do CECANE/SC e FNDE.



3.4 Nutricionista Pesquisador

3.4.1 Elaboracéao de projetos, relatérios, apresentacdes, materiais didaticos, pareceres
e outros documentos relativos as atividades do CECANE-SC;

3.4.2 Elaboracao, andlise e interpretacdo de bancos de dados;

3.4.3 Elaboracédo de informes técnicos e cientificos;

3.4.4 Participacdo na elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos para o
desenvolvimento dos projetos e pesquisas;

3.4.5 Participacdo em pesquisas nas areas de nutricdo, alimentacdo e saude do
escolar, seguranca alimentar e nutricional ou assuntos correlatos ao PNAE;

3.4.6 Visitas técnicas as escolas municipais (urbanas, rurais, indigenas e
quilombolas);

3.4.7 Assessorar os subcoordenadores do CECANE-SC na realizagdo de suas
atividades;

3.4.8 Participar em eventos de areas afins a Alimentacéo Escolar;

3.4.9 Participar em reunides/formag6es especificas do CECANE/SC e FNDE.

3.4.10 Redigir documentos técnico-cientificos (resumos, artigos, projetos, relatérios);
3.4.11 Colaboragdo com a divulgacdo do PNAE em nivel nacional e/ou internacional,
desde que designado pelo coordenador de gestéo;

3.4.12 Coordenacao e supervisao das atividades dos bolsistas.

4. Dainscricdo

4.1 O candidato devera entregar os seguintes documentos:

4.1.1 CURRICULO LATTES atualizado e documentado (acompanhado de copia dos
documentos que o comprovem). O material deve ser apresentado encadernado, com
documentos numerados em ordem de aparecimento e identificados no texto. Nao serdo
aceitos curriculos em outros formatos.

4.1.2 MEMORIAL DESCRITIVO (texto de até 03 laudas digitadas em papel A4; 2 cm
margem direita, esquerda, inferior e superior; fonte Times New Roman; letra 12; espago
simples), datado e assinado, descrevendo as principais experiéncias na sua trajetoria
profissional e a interface destas com a proposta do CECANE/SC, cargo(s) ao qual esta
se candidatando e as motivacdes pelas quais optou por se candidatar a vaga.

4.2 Local de entrega dos documentos solicitados: Centro Colaborador em Alimentagéo e
Nutricdo do Escolar de Santa Catarina (CECANE/SC), Departamento de Nutri¢cdo, sala n°
220, Centro de Ciéncias da Saude, Universidade Federal de Santa Catarina, Campus
Universitario Trindade, Florianépolis, Santa Catarina, CEP 88040-970.

4.2.1 Os documentos poderédo ser entregues em maos na sede do CECANE/SC até o dia
10 de Janeiro de 2014 ou via Correios com data de postagem até o dia 06 de Janeiro
de 2014.

ATENCAO: Horario especial de funcionamento do CECANE/SC (de acordo com o0s
horarios da UFSC) nos meses de dezembro/2013 e janeiro/2014:

e Segunda feira a Quinta feira: entre 13h00 e 17h30

e Sexta feria: entre 08h00 e 12h00

5. Especificacdes dos cargos e contratos

5.1 Nutricionista Assessor

Provimento de Cadastro de Reserva para o Centro Colaborador em Alimentacéo e
Nutricdo do Escolar de Santa Catarina (CECANE/SC);

Regime de trabalho: RPA (prestacao de servicos autbnomo)

Remuneracdo mensal bruta: R$3.960,00

Tempo de contrato: 5 meses (com viagens semanais)



5.2 Contador Assessor

Provimento de Cadastro de Reserva para o Centro Colaborador em Alimentagcéo e
Nutricdo do Escolar de Santa Catarina (CECANE/SC);

Regime de trabalho: RPA (prestacéo de servicos autdnomo)

Remuneracdo mensal bruta: R$3.960,00

Tempo de contrato: 5 meses (com viagens semanais)

5.3 Pedagogo Monitor

Provimento de Cadastro de Reserva para o Centro Colaborador em Alimentacéo e
Nutricdo do Escolar de Santa Catarina (CECANE/SC);

Regime de trabalho: RPA (prestacéo de servico autbnomo)

Remuneracéo: R$1.320,00 (valor bruto, por formacgéo realizada).

5.4 Nutricionista Pesquisador

Provimento de Cadastro de Reserva para o Centro Colaborador em Alimentacédo e
Nutricdo do Escolar de Santa Catarina (CECANE/SC);

Regime de trabalho: RPA (prestacéo de servicos autdnomo)

Remuneracdo mensal bruta: R$2.000,00

Tempo de contrato: 7 meses

6. Da vigéncia deste processo seletivo

Esta selecdo tera vigéncia de 1 (um) ano.

7. Critérios de selecéo

7.1 - 12 ETAPA — ANALISE DOCUMENTAL e DINAMICA DE GRUPO:

*A 1° ETAPA é composta do somatério das notas de desempenho na avaliagdo do
Curriculo Lattes, do Memorial Descritivo e da Dindmica de Grupo.

*A dindmica sera estruturada como uma reunido com os demais integrantes do grupo
CECANE/SC com intuito de conhecer os objetivos e metodologias do grupo, bem como
interagir com os demais integrantes. Nesta etapa os candidatos serdo avaliados quanto
ao desempenho em trabalhos em equipe, postura e conduta profissional, assim como os
conhecimentos relacionados aos cargos disponiveis nesse edital.

*A 1° ETAPA é eliminatédria e classificatoria.

7.2 - 22 ETAPA - ENTREVISTA: os candidatos aprovados na 12 etapa serdo convocados
para entrevista que sera realizada em data e horario pré-agendados, os contatos serdo
realizados por e-mail e/ou telefone conforme ordem de classificacdo. Na entrevista o (a)
candidato (a) sera argiido sobre questdes relacionadas a competéncia para o cargo
pretendido, conforme descricdo nos itens 2 (dois) e 3 (trés) deste edital e sobre a
trajetoria declarada no memorial e sua relacdo com a atuacdo no CECANE/SC. Esta
etapa é eliminatéria e classificatoria.

8. Do cronograma

- Periodo de inscrigdo: 04/12/2013 & 10/01/2014;

- Andlise do curriculo e do memorial: 13/01/2014 & 16/01/2014;

- Dindmica de Grupo: 16/01/2014 — Periodo vespertino;

-Divulgacao dos candidatos aprovados na 12 etapa: 17/01/2014 (www.cecanesc.ufsc.br);

- Realizacdo de entrevista com candidatos: de 20/01/2014 a 23/01/2014 (Local: sede do
CECANE/SC no Departamento de Nutrigdo da UFSC);

-Divulgacéo do resultado final: 24/01/2014 (www.cecanesc.ufsc.br);



- Inicio das atividades de treinamento: 27/01/2014 (Local: sede do CECANE/SC no
Departamento de Nutricdo da UFSC).

9. Resultado final da selecéo

A classificacdo serd definida mediante o somatério dos pontos obtidos nas analises do
curriculo, memorial, dindmica de grupo e entrevista, sendo o 1° classificado aquele
candidato que obtiver o maior niumero de pontos. Em caso de empate no resultado final,
serdo utilizados os seguintes critérios para desempate:

1° - Maior pontuacéo na dindmica de grupo, na entrevista e no curriculo, nesta ordem.

2° - Maior tempo de experiéncia na area, conforme disposto no curriculo lattes.

10. Das Disposicdes Gerais

10.1 O ndo cumprimento das exigéncias desse edital ou qualquer falsidade nas
declaracdes ou irregularidades nos documentos apresentados implicard na
desclassificagéo e desligamento do candidato;

10.2 Para quaisquer esclarecimentos relativos a este edital, os interessados deverdo
procurar a Equipe Administrativa do CECANE/SC;

10.3 Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo do CECANE/SC;

10.4 Em caso de convocagdo para assumir a vaga, o (a) candidato (a) tera o prazo de
48 horas corridas para se apresentar ou expressar a desisténcia da vaga;

10.5 Os candidatos que se inscreverem ao cargo descrito neste Edital de Selegdo
(cadastro de reserva), estdo acatando as normas aqui descritas, ndo cabendo
gquestionamento quanto ao resultado apresentado.

Floriandpolis, aos 04 de Dezembro de 2013.

Francisco de Assiis Guedes de/Vasconcelos
Coordenador de Gestao
CECANE/SC
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