FORUM DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR NO ESTADO DE SANTA CATARINA
GRUPO DE PREVENGAO AO ASSEDIO MORAL NO TRABALHO

lll Seminario Catarinense de Preveng¢do ao assédio Moral no
Trabalho.

& Publico Alvo

Constituido por representantes das principais empresas e outras organizagoes
publicas e privadas, instituicGes de ensino e pesquisa, gestores de recursos humanos,
psicdlogos, assistentes sociais, andragogos, pedagogos, administradores,
empresarios, profissionais liberais, consultores, sindicalistas, estudantes e demais
atividades empresariais e sociais que interagem ou se interessam pelo tema do
assédio moral no trabalho.

& Tema Central

Conta com o esforgo conjunto de entidades envolvidas com servigcos e politicas
publicas de trabalho e renda, gestdao de pessoas, consultores e educadores. Trata-se
da discussdo das principais praticas, tendéncias e desafios do momento quanto aos
problemas legais, sociais e de prevencdo oriundos do assédio moral no trabalho. A
troca de experiéncias e conhecimento foi usada na definicdo do tema central:
"Discussdo para o conhecimento e desenvolvimento de estratégias de enfrentamento
e prevencdo dos problemas ocasionados pelo assédio moral nas relacdes de trabalho"
e é a base para o desenvolvimento dos contelidos que serdo abordados durante o
evento, estruturacdo da grade e escolha dos palestrantes do seminario.

« Qbijetivo:
Disseminar conhecimentos referentes ao assédio moral no trabalho para desenvolver
pessoas e organizacgOes, influenciando na melhoria das condicdes de relagbes do
trabalho impactando numa melhor qualidade de vida para os trabalhadores, da
produtividade empresarial e das condicGes social e politica do Estado, considerando
as politicas publicas de promocédo da saude e seguranca do trabalhador.

& Promogao

Forum de Seguranga e Saude do Trabalhador no Estado de Santa Catarina,
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Santa Catarina,
Universidade Federal de Santa Catarina.



FORUM DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR NO ESTADO DE SANTA CATARINA
GRUPO DE PREVENGAO AO ASSEDIO MORAL NO TRABALHO

HORARIO
8:30 — 9:00

9:00 —10:45

11:15 - 12:15

13:30 — 15:15

15:45 - 17:15

HORARIO
8:30 — 10:30

10:45 - 12:00

13:30 — 15:15

15:30-17:15

17:15

PROGRAMAGAO

PROGRAMACAO DO DIA 30/09
ATIVIDADE

Abertura Evento
(Roberto Heloani)

Palestra: POLITICAS EMPRESARIAIS E ETICA
10:45 - 11:00 (Intervalo)

Mesa Redonda: PRATICAS DE PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL NO
TRABALHO NA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

12:00 — 13:30 (Almoc¢o)

Mesa Redonda: CONSEQUENCIAS JURIDICAS DO ASSEDIO MORAL NO
TRABALHO

15:15 — 15:30 (Intervalo)

Palestra: LIDERANCA E PODER (GERENCIAMENTO DE CONFLITOS)
(Lis Andréa Pereira Soboll)

PROGRAMACAO DO DIA 01/10
ATIVIDADE

Apresentacao de Relatos de Investigacao Cientifica, e Relatos de experiéncias
individuais e de intervenc¢ao

10:30 — 10:45 (Intervalo)
Palestra: DIREITOS HUMANOS E O ASSEDIO MORAL NO TRABALHO
12:00 — 13:30 (Intervalo)

Mesa Redonda: INTERVENCAO QUANTO AO ASSEDIO MORAL NO
TRABALHO
(Suzana da Rosa Tolfo e Arnaldo Podesta Junior)

15:15 — 15:30 (Intervalo)

Palestra: A POLITICA NACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR E O ASSEDIO MORAL NO TRABALHO
(Margarida Barreto)

Encerramento



